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คำนำ 
 เทศบาลเมืองสระแก้ว ได้จัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 

2/2569 โดยมีวัตถุประสงค์เพ่ือจัดทำโครงการแก้ไขปัญหาความเดือดร้อนและความต้องการทางด้าน
สาธารณูปการของประชาชนในชุมชนต่าง ๆ ให้มีความสอดคล้องกับสภาพปัญหาในพ้ืนที่ และสภาพแวดล้อม
ในปัจจุบัน จึงมีความจำเป็นต้องเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ือแก้ไขปัญหาสาธารณะในพ้ืนที่และชุมชนเมือง  

  การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ดำเนินการตามขั้นตอนตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย       
ว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ. 2548 แก้ไขเพ่ิมเติมถึง (ฉบับที่ 3) พ.ศ. 
2561 และรูปแบบแนวทางปฏิบัติการใช้แผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น เพ่ือจัดทำบริการ
สาธารณะหรือกิจกรรมสาธารณะ ตามหนังสือสั่งการของกระทรวงมหาดไทย ที่ มท 0810.3/ว 6086       
ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2565 โดยมีความสอดคล้องและเชื่อมโยงกับแผนพัฒนาในระดับต่าง ๆ ตลอดจน
สามารถบูรณาการแผนงาน/โครงการ/กิจกรรม เพ่ือเป็นแนวทางในการพัฒนาและใช้เป็นกรอบในการจัดทำ
งบประมาณรายจ่ายประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพ่ิมเติม งบประมาณรายจ่ายจากเงินสะสม รวมทั้งวาง
แนวทางเพ่ือให้มีการปฏิบัติให้บรรลุวัตถุประสงค์ตามโครงการพัฒนาที่กำหนดไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ิมเติม 
ซึ่งถือเป็นหัวใจสำคัญประการหนึ่งในการดำเนินงานขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น จึงหวังเป็นอย่างยิ่งว่า
แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.๒๕๖6 – ๒๕70) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2569 ของเทศบาลเมืองสระแก้ว เล่มนี้จะเป็น
แนวทางในการพัฒนาท้องถิ่นที่มีประสิทธิภาพ พร้อมที่จะนำไปสู่การปฏิบัติให้เกิดประสิทธิผล เพ่ือตอบสนอง
ความต้องการและเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ประชาชนในท้องถิ่นอย่างแท้จริง  
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 สารบัญ 
  หน้า 
ส่วนที่   ๑ บทนำ  
 เหตุผลและความจำเป็นการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น ครั้งที่ 2/2569 ๑ - 2  
 ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 ความสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่น     
 การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น   
 วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพ่ิมเติม   
 ขั้นตอนการเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น   

ส่วนที่   ๒ ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น   
 คำแถลงนโยบายการบริหารราชการของนายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว  3 - 7 
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสระแก้ว  8 - 11 
  1) วิสัยทัศน์ 
  2) ยุทธศาสตร์การพัฒนา 
  3) กลยุทธ์ 
  4) ตัวชี้วัด  

ส่วนที่   ๓ การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ  
 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพ่ือนำไปสู่การปฏิบัติ 12 - 13 
 บัญชีโครงการพัฒนาท้องถิ่น 

  1. บัญชีสรุปโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๑)   14 
 2.  รายละเอียดโครงการพัฒนา (แบบ ผ. ๐๒) 

    (1) ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  
    - แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา 15 – 19 

   (2) ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ  
    วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว    
    - แผนงานการศาสนาวัฒนธรรมและนันทนาการ  20  
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ส่วนที่ 1 บทนำ 
1. เหตุผลและความจำเป็น  
 การเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) ครั้งที่ 2/2569 

 ตามที่ เทศบาลเมืองสระแก้ว ได้ประกาศใช้แผนพัฒนาท้องถิ่น พ.ศ.2566 – 2570          
เมื่อวันที่ 25 ตุลาคม 2564 เพ่ือใช้เป็นแนวทางในการพัฒนาและกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่าย
ประจำปี งบประมาณรายจ่ายเพิ่มเติม และงบประมาณจากเงินสะสมในช่วงของแผนนั้น  

 แต่เนื่องจากสถานการณ์ปัจจุบัน สภาพแวดล้อม สภาพปัญหาในพ้ืนที่ ตลอดจนบริบททาง
สังคมได้มีการเปลี่ยนแปลงไป ผู้บริหารท้องถิ่นจึงได้มีนโยบายเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น เพ่ือแก้ไขปัญหา
สาธารณะ เพ่ือดำเนินการตามอำนาจหน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะให้สอดคล้อง
กับปัจจุบันเพ่ือประโยชน์สูงสุดของประชาชน  

 จึงจำเป็นต้องมีการเพ่ิมเติมโครงการในแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เพ่ือเป็น
แนวทางในการพัฒนาและใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี หรืองบประมาณจากเงิน
สะสม  

2. ความหมายของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ได้กำหนดบทนิยามของ“แผนพัฒนาท้องถิ่น” หมายความว่า แผนพัฒนา
ท้องถิ่นขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่กำหนดวิสัยทัศน์ ประเด็นยุทธศาสตร์ เป้าประสงค์ ตัวชี้วัด           
ค่าเป้าหมาย และกลยุทธ์ โดยสอดคล้องกับแผนพัฒนาจังหวัด ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครอง   
ส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัด แผนพัฒนาอำเภอ แผนพัฒนาตำบล แผนพัฒนาชุมชน อันมีลักษณะเป็นการกำหนด
รายละเอียดแผนงาน โครงการพัฒนาที่จัดทำขึ้นสำหรับปีงบประมาณแต่ละปีซึ่งมีความต่อเนื่องและเป็นแผน
ก้าวหน้าและให้หมายความรวมถึงการเพิ่มเติม หรือเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น 

3. ความสำคัญของแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 แผนพัฒนาท้องถิ่น เป็นเครื่องมือที่สำคัญท่ีจะกำหนดทิศทางการดำเนินงานเพ่ือพัฒนาท้องถิ่น
ให้บรรลุเป้าหมายตามนโยบายของผู้บริหารองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ได้กำหนดและนำเสนอประชาชน
ก่อนการเลือกตั้ง ตลอดทั้งที่ได้นำเสนอต่อสภาท้องถิ่นก่อนที่ผู้บริหารจะเริ่มปฏิบัติงาน 

 การวางแผนการพัฒนาจึงมีความสำคัญต่อองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเป็นอย่างยิ่ ง           
ทั้งนี้เนื่องจากแผนการพัฒนาเป็นกรอบในการกำหนดทิศทางการพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้มุ่ง
ไปสู่สภาพการณ์อันพึงประสงค์ได้อย่างเท่าทันกับการเปลี่ยนแปลง และมุ่งไปสู่สภาพการณ์ที่ต้องการให้เกิดขึ้น
ในอนาคต ทั้งในด้านสังคม เศรษฐกิจ และสิ่งแวดล้อม เป็นเครื่องมือที่จะช่วยให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น     
ได้พิจารณาอย่างรอบคอบให้เห็นถึงความเชื่อมโยงระหว่างแนวทางการดำเนินงานต่าง ๆ ที่มีความเชื่อมโยง
ส่งผลทั้งในเชิงสนับสนุน และเป็นอุปสรรคต่อกัน เพ่ือให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นนำมาตัดสินใจ กำหนด
แนวทางการดำเนินงานและใช้ทรัพยากรการบริหารของท้องถิ่นอย่างมีประสิทธิภาพเพ่ือให้เกิดประโยชน์
สาธารณะสูงสุด 
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4. การมีส่วนร่วมในการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่น 

  การมีส่วนร่วมของประชาชนเป็นเรื่องสำคัญที่รัฐธรรมนูญได้กำหนดไว้ชัดเจนเพ่ือเป็นการ     
เปิดโอกาสให้ประชาชนผู้มีส่วนได้เสียในการดำเนินการต่าง ๆ ของภาครัฐได้เข้ามารับรู้ข้อมูลข่าวสาร มีโอกาส
แสดงความคิดเห็นต่อแนวทางการดำเนินงานของเจ้าหน้าที่รัฐ สำหรับการตัดสินใจของผู้บริหารส่วนท้องถิ่น 
รวมถึงการร่วมแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ข้อมูล ร่วมตัดสินใจ รับผลจากการตัดสินใจ ให้การปรึกษาหารือและ       
ร่วมกันประเมินผลการดำเนินการขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ซึ่งถือเป็นพ้ืนฐานในวิถีทางประชาธิปไตย 
ทั้งนี้ การมีส่วนร่วมยังรวมถึงการร่วมกันคิดหาแนวทางการแก้ไขปัญหาของชุมชน ร่วมออกแบบอนาคต       
ของชุมชนโดยคนในชุมชนเอง ดังนั้น ผู้ที่ควรเข้ามาเกี่ยวข้องหรือเข้ามามีส่วนร่วมคือประชาชนที่อาศัยอยู่ใน
ชุมชนท้องถิ่นนั้น ๆ รวมถึงกลุ่มคนที่รวมตัวกันเป็นองค์กรทางสังคมของพลเมืองที่เรียกว่าภาคประชาสังคม 
(Civil Society) เช่น กลุ่ม ชมรม องค์กรสาธารณะประโยชน์ต่าง ๆ 

 การดำเนินการเพ่ือให้ เกิดการมีส่วนร่วมของประชาชนในการจัดทำแผนพัฒนาและ
งบประมาณขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น สามารถดำเนินการได้ทั้ง 2 ฝ่าย คือ ฝ่ายองค์กรปกครอง         
ส่วนท้องถิ่น และประชาชนโดยผู้บริหารท้องถิ่นควรสนับสนุนให้มีการทำแผนชุมชนให้เกิดขึ้นในทุกหมู่บ้าน      
โดยการให้คำแนะนำในการจัดทำให้ความช่วยเหลือทางวิชาการ สนับสนุนข้อมูลเพ่ือการจัดทำแผนชุมชน 
สนับสนุนการจัดเวทีประชาคมอย่างสร้างสรรค์ และพิจารณานำโครงการหรือกิจกรรมที่ต้องดำเนินการร่วมกับ
ชุมชน หรือโครงการหรือกิจกรรมที่เกินขีดความสามารถของชุมชนมาบรรจุไว้ในแผนพัฒนาท้องถิ่นขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่น 

5. วัตถุประสงค์ของการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นเพิ่มเติม 

 5.1 เพ่ือดำเนินการตามอำนาจ หน้าที่ในการจัดทำบริการสาธารณะและกิจกรรมสาธารณะ 

 5.2 เพ่ือให้การจัดทำโครงการในการแก้ปัญหาความเดือดร้อนและตอบสนองความต้องการ
ของประชาชน ให้มีความสอดคล้องกับสภาพพ้ืนที่ บริบททางสังคมและสถานการณ์ในปัจจุบันมากที่สุด 

 5.3 เพ่ือใช้เป็นกรอบในการจัดทำงบประมาณรายจ่ายประจำปี  

6. ขั้นตอนการเพิ่มเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น 

 ระเบียบกระทรวงมหาดไทยว่าด้วยการจัดทำแผนพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น  
พ.ศ. 2548 และที่แก้ไขเพ่ิมเติม ข้อ ๒๒ เพ่ือประโยชน์ของประชาชน การเพ่ิมเติมแผนพัฒนาท้องถิ่น          
ให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินการตามข้ันตอน ดังนี้ 
  (๑) คณะกรรมการสนับสนุนการจัดทำแผนพัฒนาท้องถิ่นจัดทำร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น           
ที่เพ่ิมเติมพร้อมเหตุผลและความจำเป็นเสนอคณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่น    
  (๒) คณะกรรมการพัฒนาท้องถิ่นและประชาคมท้องถิ่นพิจารณาร่างแผนพัฒนาท้องถิ่น              
ที่เพ่ิมเติม สำหรับขององค์การบริหารส่วนตำบลให้ส่งร่างแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมให้สภาองค์การบริการ
ส่วนตำบลพิจารณาตามมาตรา 46 แห่งพระราชบัญญัติสภาตำบลและองค์การบริหารส่วนตำบล พ.ศ. 2537 
ด้วย เมื่อแผนพัฒนาท้องถิ่นที่เพ่ิมเติมได้รับความเห็นชอบแล้วให้ส่งแผนพัฒนาท้องถิ่นดังกล่าวให้ผู้บริหาร
ท้องถิ่นประกาศใช้ พร้อมทั้งปิดประกาศให้ประชาชนทราบโดยเปิดเผยไม่น้อยกว่าสามสิบวันนับแต่วันที่
ผู้บริหารท้องถิ่นประกาศใช้ 
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ส่วนที่ 2 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 

1. คำแถลงนโยบายการบริหารราชการของนายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 

  ตามที่คณะกรรมการการเลือกตั้ง ได้มีมติเห็นชอบแผนการเลือกตั้งสมาชิกสภาเทศบาล      
และนายกเทศมนตรี โดยต้องดำเนินการจัดให้มีการเลือกตั้งภายใน 45 วัน นับแต่วันที่สมาชิกสภาท้องถิ่นหรือ
ผู้บริหารท้องถิ่นดำรงตำแหน่งครบวาระ และกำหนดให้วันที่ 11 พฤษภาคม 2568 เป็นวันเลือกตั้ง  

  คณะกรรมการการเลือกตั้งได้ประกาศผลการเลือกตั้งนายกเทศมนตรีเมืองสระแก้วและ
สมาชิกสภาเทศบาลเมืองสระแก้ว เมื่อวันที่ 27 พฤษภาคม พ.ศ. 2568 

  นายตระกูล สุขกุล นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว ได้แถลงนโยบายต่อสภาเทศบาลเมือง
สระแก้ว ก่อนเข้ารับหน้าที่ ตามมาตรา ๔๘ ทศ แห่งพระราชบัญญัติเทศบาล พ.ศ. ๒๔๙๖ แก้ไขเพ่ิมเติมถึง 
(ฉบับที่ 14) พ.ศ.2562 เมื่อวันที่ 9 มิถุนายน 2568 ณ ห้องประชุมสภาเทศบาลเมืองสระแก้ว ชั้น 3          

  โดยกำหนดนโยบายการบริหารงาน การพัฒนาเทศบาลเมืองสระแก้วไว้ 5 ด้าน ดังนี้ 

1. นโยบายด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

  แนวนโยบายการพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน มุ่งยกระดับมาตรฐานทางด้านสาธารณูปโภค
และสาธารณูปการให้สะดวก สะอาด ปลอดภัย และสามารถเข้าถึงบริการสาธารณะของเทศบาลได้อย่างทั่วถึง
และเท่าเทียมโดยพัฒนาด้านการก่อสร้างและปรับปรุงถนนภายในเขตเทศบาลให้มีมาตรฐานและความ
ปลอดภัย ติดตั้ง ปรับเปลี่ยนระบบไฟฟ้าส่องสว่างข้างทาง การขยายเขตประปา การวางผังเมือง การแก้ปัญหา
การจราจรและทางเท้าให้มีประสิทธิภาพ เพ่ือให้สามารถอยู่ร่วมกันได้อย่างมีความสุข ดังนี้ 

  1.1 ด้านสาธารณูปโภคและการจราจร 
   (1) วางระบบผังเมือง เพ่ือให้การพัฒนาเมืองเป็นไปอย่างมีทิศทางและเหมาะสม 
   (2) พัฒนาขยายเขตประปาให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนในเขตเทศบาล 
   (3) สร้างและพัฒนาระบบสาธารณูปการอ่ืนๆ ให้เพียงพอและมีความสมบูรณ์ ทั้งไฟฟ้า     
ทางเท้า ท่อระบายน้ำ ทางระบายน้ำ ถนน ตรอก ซอย ศาลาที่พักผู้โดยสาร รวมถึงแนวทางการบำรุงรักษาด้วย 
   (4) พัฒนาระบบจราจรเพ่ือแก้ไขปัญหาการจราจร และรองรับความเจริญเติบโตของเมือง      
ในอนาคต 
   (5) การจัดการ การดำเนินงานกิจการขนส่งซึ่งเป็นกิจการถ่ายโอนให้สมบูรณ์ยิ่งข้ึน 

  1.2 ด้านการบริหารจัดการน้ำ 
   (1) วางแผนการป้องกันและแก้ไขปัญหาน้ำท่วมอย่างเป็นระบบ 
   (2) ปรับปรุง แหล่งน้ำสาธารณะประโยชน์ เพ่ือให้มีน้ำใช้ในการอุปโภค และการเกษตร 
รวมทั้งเป็นแหล่งกักเก็บน้ำไว้ใช้ช่วงเกิดสถานการณ์ภัยแล้ง 
   (3) สร้างและปรับปรุงระบบระบายน้ำให้เป็นระบบ และเป็นขั้นตอน 
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2. นโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนและสังคม 

  แนวนโยบายด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชนและสังคม เป็นนโยบายที่
มุ่งเน้นดูแลความเป็นอยู่ของประชาชนให้มีคุณภาพชีวิตที่ดี มีสุขภาพอนามัยสมบูรณ์แข็งแรง ทั้งร่างกายและ
จิตใจสร้างความมั่นคง สร้างโอกาส โดยการจัดสวัสดิการสังคมขั้นพ้ืนฐานที่เหมาะสม เพ่ือให้ประชาชนทุกช่วง
วัยในเขตเทศบาลสามารถดำรงชีวิตได้อย่างปกติและสามารถช่วยเหลือตนเองได้ ไม่เป็นภาระของสังคม พัฒนา
ให้ประชาชนในเขตพ้ืนที่ให้มีที่อยู่อาศัย เข้าถึงโอกาสในการบริการสาธารณะของรัฐ สร้างความเข้มแข็งให้กับ
ชุมชน ร่วมพัฒนา แก้ไขปัญหา และเฝ้าระวังปัญหาทางสังคม ความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน ดังนี้ 

  2.1 ด้านการสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล 
   (1) จัดบริการพ้ืนฐานให้เพียงพอกับความต้องการของประชาชนทุกคน โดยเฉพาะผู้มี
ฐานะยากจนสามารถเข้าถึงแพทย์ได้อย่างสะดวกเพ่ือให้การดูแลสุขภาพเป็นไปอย่างถูกต้องตามหลักการแพทย์ 
   (2) ขยายและพัฒนาศักยภาพในการรักษาพยาบาลและศูนย์บริการสาธารณสุขของ
เทศบาล ให้สามารถรองรับความต้องการของประชาชน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
   (3) เพ่ิมประสิทธิภาพด้านการสาธารณสุข ให้บริการตรวจรักษาพยาบาลแก่ประชาชนได้
อย่างทั่วถึง จัดหาเวชภัณฑ์ เครื่องมือทางการแพทย์ที่ทันสมัย และจัดหาแพทย์มาตรวจ รักษาพยาบาล
ประชาชน และบริการออกหน่วยสาธารณสุขเคลื่อนที่ 
   (4) สร้างมาตรการป้องกัน และระงับโรคติดต่อ ทั้งคนและสัตว์ อย่างเร่งด่วน  
   (5) การส่งเสริมการออกกำลังกายในชุมชน เพ่ือสร้างภูมิคุ้มกันโรคและการมีสุขภาพ
ร่างกายแข็งแรงให้กับประชาชน 

  2.2 ด้านการส่งเสริมการพัฒนาสตรี เด็ก เยาวชน ผู้สูงอายุและผู้พิการ 
   (1) สร้างงานเพ่ือสร้างรายได้ ให้กับคนในชุมชน โดยการส่งเสริมอาชีพสนับสนุนทุน      
เพ่ือการประกอบอาชีพและแก้ไขปัญหาความยากจน 
   (2) ส่งเสริมให้ดำเนินการร้านค้า OTOP เพ่ือจำหน่ายสินค้า ราคาต้นทุนให้กับชุมชน      
เพ่ือลดรายจ่ายและเพ่ิมรายได้ให้กับประชาชนและเป็นการเสริมสร้างความเข้มแข็งของระบบเศรษฐกิจชุมชน 
   (3) สร้างชุมชนต้นแบบเป็นตัวอย่างในการพัฒนาชุมชนตามแนวพระราชดำริเศรษฐกิจ
พอเพียง ในเขตเทศบาลเมืองสระแก้ว 

  2.3 ด้านการสังคมสงเคราะห์ 
   (1) ผู้สูงอายุ ผู้พิการผู้ด้อยโอกาส และผู้ป่วยเอดส์ได้รับการส่งเสริมเบี้ยยังชีพตามนโยบาย
ของรัฐบาล ภายใต้กรอบงบประมาณของเทศบาลเมืองสระแก้ว 
  (2) จัดตั้งดำเนินการกองทุนสวัสดิการชุมชน เพ่ือเป็นทุนสงเคราะห์ให้กับชุมชน 

3. นโยบายด้านการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและการเกษตร 

  แนวนโยบายด้านสิ่งแวดล้อมเป็นนโยบายที่มุ่งเน้นให้เป็นเมืองที่มีสิ่งแวดล้อมที่ดีและเป็นเมือง
ที่น่าอยู่ โดยพัฒนาระบบบริหารจัดการขยะมูลฝอย สร้างการมีส่วนร่วมในการจัดการขยะต้นทาง โดยมุ่งเน้น
การจัดการขยะที่ครัวเรือนและชุมชน สร้างเครือข่ายอาสาสมัครด้านสิ่งแวดล้อม ส่งเสริมศูนย์เรียนรู้การจัดการ
ขยะชุมชนให้รับรู้ปัญหาร่วมกัน เกิดจิตสำนึกรับผิดชอบต่อสังคม ส่งเสริมให้เกิดชุมชนไร้ถังขยะ ดังนี้ 
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  3.1 ด้านสิ่งแวดล้อม 
   (1) เพ่ิมประสิทธิภาพของระบบสุขาภิบาลในเขตเทศบาล เช่น การทำความสะอาดถนน        
การกำจัดขยะมูลฝอย การรักษาความสะอาดตลาดสด ส่งเสริมให้ร้านค้า ร้านอาหาร ตระหนักถึงความสำคัญ
ของการรักษาความสะอาด 
   (2) ปรับปรุงการจัดการขยะมูลฝอย แบบครบวงจร การลดปริมาณขยะมูลฝอยโดยชุมชน       
มีส่วนร่วม ด้วยหลักการ 3R มีการรวบรวมและจัดเก็บอย่างมีประสิทธิภาพ ไม่มีขยะตกค้างในชุมชนนำไปสู่
กระบวนการกำจัดที่ถูกต้องตามหลักสุขาภิบาล  
   (3) การสร้างระบบและดำเนินการด้านสิ่งแวดล้อมอ่ืน ๆ เช่น การกำจัดฝุ่นละออง กลิ่น 
เสียง รวมทั้งการปรับปรุงภูมิทัศน์เมืองให้มีความสมดุล เพ่ิมพ้ืนที่สีเขียวในเขตเทศบาลให้มากยิ่งขึ้น 
   (4) ปรับปรุงและพัฒนาสวนสาธารณะเพ่ือเป็นแหล่งพักผ่อน ออกกำลังกาย ที่มีความ
สวยงาม ปลอดภัย และสะดวกสบาย 
   (5) การสร้างจิตสำนึกและส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในการรักษาสิ่งแวดล้อมการ
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติของชุมชน 
  3.2 ด้านการเกษตร 
   (1) ส่งเสริมการทำเกษตรอินทรีย์ปลูกพืชผักสวนครัวปลอดสารเคมี 
   (2) ส่งเสริมการแปรรูปสมุนไพร สร้างผลิตภัณฑ์ชุมชนให้ตรงกับความต้องการของตลาด 

4. นโยบายด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
    และการท่องเที่ยว 

  แนวนโยบายด้านการศึกษาและวัฒนธรรม มุ่งสร้างและยกระดับมาตรฐานการศึกษาทุกระดับ     
ทั้งในระบบ นอกระบบ และการเรียนรู้ตลอดชีวิตเพ่ือให้ประชาชนได้รับโอกาสทางการศึกษาตามศักยภาพอย่าง
เท่าเทียมกัน สร้างการศึกษาที่มีมาตรฐาน จัดตั้งศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก พัฒนาระบบการจัดการศึกษาอัจฉริยะ 
(Smart Education) นำใช้เทคโนโลยีการศึกษาอัจฉริยะไปปรับใช้ในการจัดการเรียนการสอน การออกแบบ
และการปรับปรุงหลักสูตร การยกระดับสื่อการเรียนการสอน และปรับใช้เพ่ือยกระดับคุณภาพการศึกษา 
ส่งเสริมการดำเนินกิจกรรมทางวัฒนธรรม จารีตประเพณี และภูมิปัญญาท้องถิ่น ส่งเสริมกีฬาสู่ความเป็นเลิศ 
ก่อสร้าง ปรับปรุงสถานที่ออกกำลังกายในร่มและกลางแจ้ง ภายใต้การดำเนินการของเทศบาล ดังนี้ 

  4.1 ด้านการจัดการศึกษา 
   (1) การส่งเสริมพัฒนาศูนย์พัฒนาเด็กเล็ก ให้สมบูรณ์มีความพร้อม เพียงพอและ
ครอบคลุมพ้ืนที่ เพ่ือเตรียมความพร้อมให้กับเด็กก่อนเข้าสู่ระดับปฐมวัย  
   (2) การส่งเสริมสนับสนุนนักเรียนในเขตเทศบาลให้มีโอกาสศึกษาต่อในระดับมัธยมศึกษา
ในโรงเรียนของรัฐบาลตามศักยภาพ 
    (3) ส่งเสริมและสนับสนุนให้สถานศึกษานำเทคโนโลยีสารสนเทศ สื่อมัลติมีเดียต่าง ๆ มา
ใช้จัดการเรียนการสอนให้ผู้เรียนเกิดการเรียนรู้ รวมทั้งจัดการเรียนการสอนภาษาต่างประเทศ ตั้งแต่ระดับเด็ก
เล็กและการศึกษาข้ันพื้นฐานเพื่อให้ผู้เรียนมีทักษะด้านภาษา  
   (4) พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ สามารถจัดการเรียนการสอนที่
ส่งผลถึงคุณภาพผู้เรียนได้อย่าง มีประสิทธิภาพ 
   (5) การจัดการศึกษาให้กับนักเรียนที่ขาดโอกาสทางการศึกษา ที่ไม่สามารถเข้าสู่ระบบ
โรงเรียนได้  
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  4.2 ด้านการกีฬา ศาสนา วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่นและการท่องเที่ยว 
   (1) ส่งเสริมฟ้ืนฟูและสืบสานภูมิปัญญาท้องถิ่น  
   (2) ส่งเสริมกิจกรรมวันสำคัญของชาติ ศาสนา งานประเพณีและวัฒนธรรมของท้องถิ่น 
เช่น งานลอยกระทง วันสงกรานต์ วันขึ้นปีใหม่ ฯลฯ 
   (3) ส่งเสริมให้ประชาชนมีส่วนร่วมในกิจกรรมด้านกีฬาและนันทนาการ 

5. นโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

   แนวนโยบายด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ เทศบาลมุ่งเน้นการ
บริหารงานภายใต้กรอบการดำเนินงานตามกฎหมาย ยึดหลักธรรมาภิบาล สร้างความโปร่งใส ตรวจสอบได้
รวมถึงการปรับเปลี่ยนแนวคิด วิธีการในการบริหารจัดการเพ่ือพลิกโฉมเทศบาลให้เป็นที่เชื่อถือและไว้วางใจ      
ปรับปรุงกระบวนการทำงานให้เกิดประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่อง มุ่งนำพาองค์กรให้เกิดการบริหารจัดการแบบมือ
อาชีพ มีการวางแผนยุทธศาสตร์ในการพัฒนา การติดตามและประเมินผล พัฒนาบุคลากรให้ปรับเปลี่ยนแบบ
แผนทางความคิด ปฏิบัติงานแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์ มีทักษะ คุณลักษณะและองค์ความรู้ที่จำเป็นในศตวรรษที่ ๒๑ 
มีความสามารถในการใช้ข้อมูลสารสนเทศ มุ่งเน้นการทำงานเชิงรุกและมองไปข้างหน้า เพ่ือแก้ไขปัญหาและ
สร้างคุณค่าให้กับเทศบาล ปรับปรุงให้สำนักงานเทศบาลเข้าสู่องค์กรสมัยใหม่ นำเทคโนโลยีและสารสนเทศ     
มาใช้ในการบริการเพ่ือความคล่องตัว ยืดหยุ่น รวดเร็ว สนองตอบต่อปัญหาและทันต่อเหตุการณ์ ดังนี้ 

  5.1 ด้านการบริหาร 
   (1) พัฒนาระบบการทำงานโดยส่งเสริมการนำเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการ
ปฏิบัติงานด้านต่าง ๆ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการทำงานและการให้บริการประชาชน ได้สะดวก แม่นยำ        
และรวดเร็ว 
   (2) มุ่งเน้นการบริหารงานเทศบาลโดยใช้หลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี และให้
ประชาชนมีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือการพัฒนาท้องถิ่น และมีส่วนร่วมในการดำเนินกิจกรรม     
ต่าง ๆ ของเทศบาล  
   (3) สนับสนุนค่านิยมขององค์กรในการบริการประชาชนด้วยจิตสาธารณะ การปฏิบัติงาน
ที่มุ่งผลสัมฤทธิ์ การทำงานร่วมกันเป็นทีม และการมุ่งเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   (4) เพ่ิมศักยภาพในการให้บริการเชิงรุกแก่ประชาชน ลดขั้นตอนการปฏิบัติงาน พัฒนา
ช่องทางให้ประชาชนสามารถเข้าถึงข้อมูลข่าวสาร การให้บริการ การแจ้งข้อร้องเรียน ร้องทุกข์ได้ง่ายและ
สะดวกขึ้น 

  5.2 ด้านการพัฒนาบุคลากร และการวางแผนพัฒนาเทศบาล 
   (1) ส่งเสริมการพัฒนาบุคลากรให้มีความรู้ความสามารถ และมีวิสัยทัศน์ในการทำงานเพื่อ
พัฒนาไปสู่การเป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ 
   (2) ลดขั้นตอนการปฏิบัติราชการเพ่ือความรวดเร็ว โปร่งใส เน้นผลสัมฤทธิ์ประชาชนมี
ส่วนร่วมและสร้างความประทับใจให้แก่ผู้รับบริการ 
   (3) พัฒนาส่งเสริมระบบสร้างแรงจูงใจในการทำงานให้กับบุคลากรเพ่ือสร้างขวัญกำลังใจ
และความรักผูกพันเป็นส่วนหนึ่งขององค์กร 
   (4) ส่งเสริมการนำระบบเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการปฏิบัติงาน การให้บริการ 
กระบวนการวางแผน การคิดและการตัดสินใจ เพ่ือให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น 
   (5) บริหารงานตามหลักธรรมาภิบาล (Good  Governance) 
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  5.3 ด้านการปรับปรุงสถานที่ปฏิบัติราชการ วัสดุ อุปกรณ์และเทคโนโลยี 
   (1) ปรับปรุงอาคาร สถานที่ปฏิบัติราชการ วัสดุ อุปกรณ์หน่วยงานให้มีความเหมาะสม         
สะดวก และมีความคล่องตัวในการให้บริการประชาชน ส่งเสริมการนำเทคโนโลยีมาให้บริการประชาชน        
เพ่ืออำนวยความสะดวก และเกิดประสิทธิภาพในการปฏิบัติราชการ 
   (2) เพ่ิมประสิทธิภาพในการรักษาความปลอดภัยในชีวิตและทรัพย์สิน รักษาความสงบ
เรียบร้อยของชุมชน สถานที่ราชการ ป้องกันอาชญากรรม พร้อมทั้งจะดำเนินการติดตั้งกล้องวงจรปิดตาม
ชุมชนหนาแน่นที่เป็นพ้ืนที่เสี่ยงในเขตเทศบาลเมืองสระแก้ว 
   (3) เตรียมความพร้อมเพ่ือปฏิบัติการในสถานการณ์ฉุกเฉิน อุบัติภัย ภัยธรรมชาติ เช่น 
จัดเตรียมบุคลากร รถยนต์ดับเพลิง และอุปกรณ์ต่างๆ ให้เพียงพอและมีความพร้อมตลอด 24 ชั่วโมง 

  5.4 ด้านการคลังและงบประมาณ 
   (1) ปรับปรุงและพัฒนาประสิทธิภาพการจัดเก็บรายได้ของเทศบาลให้เกิดความเป็นธรรม 
โปร่งใส รวดเร็วและครอบคลุม 
   (2) จัดระบบวางแผนการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปโดยคำนึงถึงหลักความคุ้มค่าและมี
วินัยทางการคลัง 
   (3) การสร้างระบบการจัดลำดับความสำคัญ (Priority) ของการใช้จ่ายงบประมาณเพ่ือให้
เกิดประโยชน์สูงสุดต่อประชาชน 
   (4) มุ่งเน้นการบริการเชิงรุกที่มีประสิทธิภาพเพ่ืออำนวยความสะดวกและความพึงพอใจ
แก่ประชาชน 

  5.5 ด้านการส่งเสริมสนับสนุนชุมชนให้มีความเข้มแข็ง  
   (1) ส่งเสริมและสนับสนุนการดำเนินงานของชุมชนทั้ง 21 ชุมชน เพ่ือให้ประชาชนมี
ความเข้มแข็งสามารถแก้ไขปัญหาของชุมชน 
   (2) สร้างความร่วมมือสามัคคีในหมู่ประชาชน และส่งเสริมกระบวนการการมีส่วนร่วมของ
ประชาชนภายใต้ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
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2. ยุทธศาสตร์การพัฒนาของเทศบาลเมืองสระแก้ว  

 วิสัยทัศน ์ (Vision) 
  “เทศบาลเมืองสระแก้ว  เป็นเมืองแห่งความน่าอยู่  พัฒนาสู่สังคมคุณภาพ” 

 ยุทธศาสตร์การพัฒนา (Development Strategy) 

  ยุทธศาสตร์ที่ 1 การพัฒนาด้านโครงสร้างพื้นฐาน  

  ยุทธศาสตร์ที่ 2 การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม 
                และการส่งเสริมการค้า การลงทุน 

  ยุทธศาสตร์ที่ 3 การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการเกษตร 

  ยุทธศาสตร์ที่ 4 การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี  

                ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

  ยุทธศาสตร์ที่ 5 การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

  กลยุทธ์ (Strategy) แนวทางการพัฒนาตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 

   1. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน 

    กลยุทธ์ที่ 1 พัฒนาระบบโครงสร้างพ้ืนฐานและสิ่งอำนวยความสะดวกให้ครบถ้วนและ
สมบูรณ์ เพ่ือให้ประชาชนมีคุณภาพชีวิตที่ดีข้ึน 

    กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ำ รางระบายน้ำ         
ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง เพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชน 

    กลยุทธ์ที่ 3 ขยายเขตไฟฟ้าและประปา เพ่ือให้ประชาชนเข้าถึงระบบสาธารณูปโภค         
และสาธารณูปการโดยทั่วกัน 

   2. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน 
สังคมและการส่งเสริมการค้า การลงทุน 

    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริม พัฒนาอาชีพแก่ประชาชน ให้มีรายได้เพียงพอเพ่ือการดำรงชีพ 

    กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์ที่มีคุณภาพ     
ของรัฐ การเสริมสร้างสุขภาวะที่ดีของประชาชน และเข้าถึงบริการทางสาธารณสุขอย่างถ้วนหน้า 

    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริม สนับสนุน ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดสร้างภูมิคุ้มกันทางสังคม  

    กลยุทธ์ที่ 4 รักษาความสงบเรียบร้อย จัดระเบียบชุมชน เพ่ือความปลอดภัยในชีวิตและ
ทรัพย์สินของประชน พัฒนางานด้านป้องกันและบรรเทาสาธารณภัยเพื่อลดความสูญเสียที่อาจเกิดขึ้น 

    กลยุทธ์ที่  5  ส่งเสริมและสนับสนุนการตลาด เพ่ือเพ่ิมชองทางการจำหน่ายสินค้า        
การกระจายผลผลิตของเกษตรกร การรวมกลุมเกษตรกร กลุมสหกรณ ์
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   3. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมและ
การเกษตร 

    กลยุทธ์ที่ 1 จัดโครงการ กิจกรรมส่งเสริมความรู้ให้แก่ประชาชนตระหนักถึงความสำคัญ
ของการอนุรักษ์ทรัพยากรและสิ่งแวดล้อม และการลดปริมาณขยะในครัวเรือน 

    กลยุทธ์ที่ 2 การจัดการสิ่งแวดล้อมและมลพิษต่าง ๆ รวมถึงการกำจัดขยะมูลฝอยและ      
สิ่งปฏิกูล การรักษาความสะอาด การระบายน้ำ 

    กลยุทธ์ที่ 3 สร้างการร่วมกลุ่มของชุมชนเพ่ือหาอัตลักษณ์ท้องถิ่น โดยส่งเสริมผลิตภัณฑ์
ชุมชน และมุ่งเน้นให้เกิดการพึ่งพาตนเองตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทนเพ่ือลดต้นทุนการผลิต และผลิตสินคาเกษตร
ท้องถิ่นให้ตรงกับความตองการของตลาด 

   4. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีต
ประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น และการท่องเที่ยว 

    กลยุทธ์ที่ 1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพการเรียนรู้ของประชาชนด้านการศึกษาทั้ง        
ในระบบและนอกระบบ เพ่ือเพ่ิมทักษะความรู้ ความสามารถในการดำรงชีวิตอย่างมีคุณค่า 

    กลยุทธ์ที่ 2 เพ่ิมศักยภาพด้านการศึกษา พัฒนาทักษะทางสังคม เรียนรู้การอยู่ร่วมกัน
ให้แก่เด็กนักเรียนทุกช่วงวัย รวมทั้งพัฒนาบุคลากรทางด้านการศึกษา 

    กลยุทธ์ที่ 3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาโครงสร้างด้านการกีฬา   
ให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึงและเพียงพอแก่เด็ก เยาวชน และประชาชนทั่วไป 

    กลยุทธ์ที่ 4 ส่งเสริมทำนุบำรุง ศาสนา วัฒนธรรม อนุรักษ์ประเพณีภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และโบราณสถานที่เป็นเอกลักษณ์ของจังหวัด 

    กลยุทธ์ที่ 5 พัฒนาและปรับปรุงแหล่งท่องเที่ยว ให้มีความหลากหลาย โดยเฉพาะแหล่ง
ท่องเที่ยวทางธรรมชาติ ท่องเที่ยวเชิงนิเวศ ตามรอยประวัติศาสตร์ที่เชื่อมโยงอารยธรรมโบราณ  

    กลยุทธที่ 6 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคารเรียน สถานศึกษา และสถานที่ท่องเที่ยว 

   5. ประเด็นยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ 

    กลยุทธ์ที่ 1 ปรับปรุงระบบการบริหารจัดการในองค์กรให้มีประสิทธิภาพ พัฒนาระบบ
เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร รวมทั้งปรับรูปแบบการให้บริการลดขั้นตอนการดำเนินงานเพื่อให้บริการ
สาธารณะแก่ประชาชน 

    กลยุทธ์ที่ 2 จัดหาครุภัณฑ์เพ่ือการบริการสาธารณะ รวมทั้งปรับปรุงครุภัณฑ์ อุปกรณ์ 
เครื่องมือ เครื่องใช้ให้มีความทันสมัยสามารถใช้งานได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

    กลยุทธ์ที่ 3 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมอาคาร สถานที่ปฏิบัติงานให้ทันสมัย มีความ
ปลอดภัย สวยงามและเพียงพอ พร้อมรองรับให้บริการสาธารณะ 
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    กลยุทธ์ที่ 4 เสริมสร้างธรรมาภิบาลในองค์กรและชุมชน ส่งเสริมระบบคุณธรรม และ
จริยธรรม ตามหลักการบริหารบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งสร้างจิตสำนึกและเพ่ิมสมรรถนะให้แก่บุคลากรเพ่ือเพ่ิมขีด
ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

    กลยุทธ์ที่ 5 สร้างกระบวนการมีส่วนร่วมของทุกภาคส่วนในกิจกรรมสาธารณะ บริการ
สาธารณะเพ่ือร่วมรับรู้ ร่วมคิด ร่วมทำ ร่วมรับประโยชน์ 

    กลยุทธ์ที่ 6 ส่งเสริมการใช้พลังงานทดแทน พลังงานทางเลือก และพลังงานหมุนเวียนที่
เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม เพ่ือลดค่าใช้จ่ายด้านพลังงาน 

 ตัวช้ีวัด (Indicator) ตัวช้ีวัดตามประเด็นยุทธศาสตร์ 5 ด้าน 

  1. ด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน  จำนวน 3 ตัวช้ีวัด  

   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของชุมชน ที่มีโครงสร้างพื้นฐานเส้นทางคมนาคมเพียงพอ 

   ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของจำนวนถนน ที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม ให้สามารถใช้งานได้ดี  
รวมถึงท่อระบายน้ำ และรางระบายน้ำ ดำเนินการเพ่ือป้องกันน้ำท่วมขัง 

   ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของชุมชน ที่มีไฟทางส่องสว่างและมีน้ำใช้เพื่ออุปโภคและบริโภค  

  2. ด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน สังคม และการส่งเสริมการค้า     
การลงทุน จำนวน 5 ตัวช้ีวัด 

   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของประชาชน และชุมชนที่ได้รับการฝึกอบรมอาชีพเพ่ือสร้างรายได้ 

   ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของประชาชน ในการเข้าถึงบริการสาธารณสุข และการสังคม
สงเคราะห์จากหน่วยงานของรัฐ 

   ตัวชี้วัดที่ 3  ร้อยละของประชาชน ที่ได้รับการฝึกอบรมเพ่ือสร้างแนวร่วมในการป้องกัน
ปัญหาการแพร่ระบาดของยาเสพติด 

   ตัวชี้วัดที่ 4  ร้อยละของชุมชน ที่ได้รับการจัดระเบียบ บุคลากร อาสาสมัคร ที่ได้รับการ
ฝึกอบรมเพ่ือสร้างองค์ความรู้ในการป้องกัน ระงับ ยับยั้งและให้ความช่วยเหลือด้านสาธารณภัย 

   ตัวชี้วัดที่ 5  รอ้ยละที่เพ่ิมข้ึนของรายได้จากการจำหน่ายสินคา OTOP และผลิตภัณฑแปร
รูปอาหารเกษตรไดร้ับการรับรองมาตรฐาน   

  3. ด้านอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อม และการเกษตร จำนวน 4 ตัวช้ีวัด 

   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของประชาชนที่เข้าร่วม โครงการ/กิจกรรม  

   ตัวชี้วัดที่ 2 รอ้ยละของปริมาณขยะมูลฝอยที่สงเขาสู่ระบบกําจัดขยะ มีจำนวนลดลง 

   ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของผลิตภัณฑ์ชุมชนที่เพ่ิมข้ึน 

   ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของสินค้าเกษตรที่เข้าสู่ตลาดและอัตราการใช้พลังงานทางเลือกของ
เกษตรกร 
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  4. ด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะ วัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถิ่น  
และการท่องเที่ยว จำนวน 6 ตัวช้ีวัด 

   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของจำนวนประชาชนที่เข้าถึงการศึกษา และภาษาต่างประเทศ รวมทั้ง
มีทักษะการเรียนรู้ที่ดีข้ึน 

   ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของเด็กปฐมวัยที่ได้รับการพัฒนาด้านทักษะ รวมทั้งเด็ก เยาวชนและ
บุคลากรทางการศึกษาได้รับการพัฒนาศักยภาพเพ่ิมขึ้น 

   ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของจำนวนกิจกรรมที่เก่ียวเนื่องกับกีฬาและนันทนาการของประชาชน 

   ตัวชี้วัดที่ 4 ร้อยละของจำนวนกิจกรรมในการส่งเสริมภูมิปัญญาท้องถิ่น ศิลปวัฒนธรรม
และประเพณีท้องถิ่น 

   ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของแหล่งท่องเที่ยวที่ได้รับการพัฒนา ปรับปรุง พร้อมทั้งการจัดทำ
เส้นทาง ป้ายบอกทาง ป้ายแนะนำเพ่ือประชาสัมพันธ์แหล่งท่องเที่ยว การเยี่ยมชมของนักท่องเที่ยวที่เพิ่มขึ้น 

   ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของอาคารเรียน สถานศึกษาที่ได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซมหรือ
เพ่ิมเติม 

  5. ด้านการบริหารจัดการที่ดีและการบริการสาธารณะ จำนวน 6 ตัวช้ีวัด 

   ตัวชี้วัดที่ 1 ร้อยละของระดับความพึงพอใจของประชาชนผู้ใช้บริการต่าง ๆจากหน่วยงาน 

   ตัวชี้วัดที่ 2 ร้อยละของการจัดหาครุภัณฑ์ และการปรับปรุงเครื่องมือ เครื่องใช้ให้มี
ประสิทธิภาพ 

   ตัวชี้วัดที่ 3 ร้อยละของอาคารสถานที่ปฏิบัติราชการได้รับการปรับปรุง ซ่อมแซม เพ่ิมเติม  

   ตัวชี้วัดที่  4 ร้อยละของความสำเร็จในการจัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาล         
ในองค์กรและบุคลากรที่ได้รับการพัฒนา ฝึกอบรมหลักสูตรต่าง ๆ      

   ตัวชี้วัดที่ 5 ร้อยละของประชาชน และชุมชนที่เข้ามามีส่วนร่วมในการพัฒนาท้องถิ่น 
รวมทั้งบุคลากรขององค์กรที่มีส่วนร่วมในกิจกรรมสาธารณะ 

   ตัวชี้วัดที่ 6 ร้อยละของค่าใช้จ่ายค่ากระแสไฟฟ้าที่ลดลง 
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ส่วนที่ 3 
การนำแผนพัฒนาท้องถิ่นไปสู่การปฏิบัติ 

3.1 ยุทธศาสตร์การพัฒนาท้องถิ่นและยุทธศาสตร์ระดับมหภาคเพื่อนำไปสู่การปฏิบัติ 
ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

Sustainable 
Development 

Goals 
(DSDGs) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

เทศบาลเมือง
สระแก้ว 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

1 ยุทธศาสตร์ชาติที่ 2  
ด้านการสร้างความ 
สามารถในการแข่งขัน 

หมุดหมายที่ 8  
ไทยมีพื้นที่และเมือง
อัจฉริยะที่น่าอยู่ 
ปลอดภัย เติบโตได้
อย่างยั่งยืน 

เป้าหมายท่ี 9  
สร้างโครงสรา้ง
พื้นฐานท่ีมีความ
ทนทาน ส่งเสริมการ
พัฒนาอุตสาหกรรม
ที่ครอบคลุมและ
ยั่งยืน และส่งเสรมิ
นวัตกรรม 
เป้าประสงค์ 1 
พัฒนาโครงสร้าง
พื้นฐานท่ีมีคุณภาพ 
เชื่อถือได้ ยั่งยืนและ
มีความทนทาน เพื่อ
สนับสนุนการพัฒนา
ทางเศรษฐกิจและ
ความเป็นอยู่ท่ีดีของ
มนุษย์ 

ประเด็น 
การพัฒนาที่ 1 
เสรมิสร้างศักยภาพ  
ในการพัฒนาตนเอง
เพื่อยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตสำหรบั
คนทุกช่วงวัยในทุก
ด้านความต้องการของ
ชีวิตเพื่อสุขภาวะที่ดี
รวมทั้งรายได้ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 1    
ด้านการพัฒนา
โครงสร้างพื้นฐาน      
สู่ความเป็นเมือง     
แห่งอนาคต 

ยุทธศาสตร์ที่ 1 
การพัฒนาด้าน
โครงสร้าง
พื้นฐาน 

กลยุทธ์ที่ 2 ก่อสร้าง 
ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทาง
คมนาคม ท่อระบายน้ำ 
รางระบายนำ้ ให้ได้
มาตรฐานและทั่วถึง     
เพื่อความสะดวกในการ
สัญจรของประชาชน 

แผนงาน
อุตสาหกรรม
และการโยธา 

กองช่าง 
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แผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม ครั้งที่ 2/2569 

 
ที ่ ยุทธศาสตร์ชาติ  

20 ปี 
แผนพัฒนาเศรษฐกิจ
และสังคมแห่งชาติ 

ฉบับท่ี 13 

Sustainable 
Development 

Goals 
(DSDGs) 

ยุทธศาสตร์จังหวัด 
สระแก้ว 

ยุทธศาสตร์การ
พัฒนาขององค์กร

ปกครองส่วน 
ท้องถิ่นในเขต 

จังหวัดสระแก้ว 

ยุทธศาสตร์ 
(อปท.) 

เทศบาลเมือง
สระแก้ว 

กลยุทธ ์ แผนงาน หน่วยงาน 
รับผิดชอบ 

หลัก 

2 ยุทธศาสตร์ที่ 3  
ด้านการพัฒนาและ
ส่งเสริมศักยภาพ
ทรัพยากรมนุษย ์
 

- เป้าหมายท่ี 3  
สร้างหลักประกัน
ว่าคนมีชีวิตที่มี
สุขภาพดีและ
ส่งเสริมสวสัดภิาพ
สำหรับทุกคน     
ในทุกวัย 

ประเด็น 
การพัฒนาที่ 1 
เสรมิสร้างศักยภาพ   
ในการพัฒนาตนเอง
เพื่อยกระดับมาตรฐาน
คุณภาพชีวิตสำหรบั
คนทุกช่วงวัยในทุก
ด้านความต้องการของ
ชีวิตเพื่อสุขภาวะที่ดี
รวมทั้งรายได้ สังคม 
และสิ่งแวดล้อม 

ยุทธศาสตร์ที่ 4 
ด้านการ
พัฒนาการ
ท่องเที่ยว กีฬา 
ศาสนา และมรดก
ทางวัฒนธรรม 
 

ยุทธศาสตร์ที่ 4
การพัฒนาด้าน
การศึกษา        
การกีฬา ศาสนา 
ศิลปะวัฒนธรรม 
จารีตประเพณี    
ภูมิปัญญาท้องถิ่น 
และการท่องเที่ยว 

กลยุทธ์ที่ 3 
ส่งเสริมสนับสนุนดา้น
การกีฬาและ
นันทนาการ พัฒนา
โครงสร้างด้านการกีฬา
ให้ได้มาตรฐาน ทั่วถึง
และเพียงพอแก่เด็ก 
เยาวชนและประชาชน
ทั่วไป 

การศาสนา
วัฒนธรรมและ
นันทนาการ 
 

กองการศึกษา 
 

 



จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ จ ำนวน งบประมำณ

โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท) โครงกำร (บำท)

1. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนโครงสร้ำงพ้ืนฐำน

      กลยุทธ์ท่ี 2 ก่อสร้ำง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทำง

     คมนำคม ท่อระบำยน้ ำ รำงระบำยน้ ำ ให้ได้มำตรฐำน 

    ท่ัวถึงเพ่ือควำมสะดวกในกำรสัญจรของประชำชน
         แผนงำนอุตสำหกรรมและกำรโยธำ 5 2,453,000      5 2,453,000     

5 2,453,000     5 2,453,000     
2. ยุทธศำสตร์กำรพัฒนำด้ำนกำรศึกษำ กำรกีฬำ ศำสนำ 
   ศิลปะ วัฒนธรรม จำรีตประเพณี ภูมิปัญญำท้องถ่ิน 

และกำรท่องเท่ียว
กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนด้ำนกำรกีฬำ
และนันทนำกำร พัฒนำโครงสร้ำงด้ำนกำรกีฬำให้ได้
มำตรฐำน ท่ัวถึงและเพียงพอแก่เด็ก เยำวชน 
และประชำชนท่ัวไป

แผนงำนกำรศำสนำวัฒนธรรมและนันทนำกำร 1 350,000         1 350,000        
1 350,000        1 350,000        

6 2,803,000     6 2,803,000     รวมท้ังหมด

บัญชีสรุปโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

เทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว  

กลยุทธ์ 

แผนงาน

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 1

รวมยุทธศาสตร์ท่ี 4

รวม 5 ปีปี 2566 ปี 2567 ปี 2568 ปี 2569 ปี 2570ยุทธศาสตร์

แบบ ผ.01
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แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ.2566-2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569



ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
   เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ ย่ังยืนและมีความทนทาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต
                                             เพ่ือสุขภาวะท่ีดีรวมท้ังรายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม

   
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

1 โครงการก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาโครงสร้าง ก่อสร้างถนน คสล. 488,000 มีพ้ืนท่ีถนน คสล. โครงข่ายเส้นทางคมนาคม กองช่าง

ถนน คสล. พ้ืนฐานโครงข่าย กว้าง 4.00 เมตร ท่ีได้มาตรฐาน และส่ิงอ านวยความสะดวก

แยกถนนเฉลิม คมนาคมให้ครอบคลุม ยาว 149 เมตร จ านวน 1 สาย ภายในเมืองมีความ

พระเกียรติ ร.9 พ้ืนท่ีและเช่ือมโยง หนา 0.15 เมตร ประชาชนมีความ เช่ือมโยงกัน สามารถ

(ซอยก่อนถึงโรงแรม โครงข่ายถนนภายใน หรือมีพ้ืนท่ี คสล. พึงพอใจในการ รองรับการขยายตัว

ปุณยาภรณ์รีสอร์ท) เขตเทศบาลเพ่ืออ านวย รวมกันไม่น้อยกว่า เดินทางสัญจร ของชุมชนเมือง

ความสะดวกในการ 596 ตารางเมตร การเดินทางสัญจร

เดินทางและขนส่ง (ตามแบบแปลน ทม.สระแก้ว) มีความสะดวกข้ึน

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

เทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว

        กลยุทธ์ท่ี 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง เพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่ความเป็นเมืองแห่งอนาคต
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

            แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แบบ ผ.02
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
   เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ ย่ังยืนและมีความทนทาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต
                                             เพ่ือสุขภาวะท่ีดีรวมท้ังรายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม

   
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

เทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว

        กลยุทธ์ท่ี 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง เพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่ความเป็นเมืองแห่งอนาคต
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

            แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แบบ ผ.02

2 โครงการก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาโครงสร้าง ก่อสร้างถนน คสล. 495,000 มีพ้ืนท่ีถนน คสล. โครงข่ายเส้นทางคมนาคม กองช่าง

ถนน คสล. พ้ืนฐานโครงข่ายคมนาคม กว้าง 3.50 เมตร ท่ีได้มาตรฐาน และส่ิงอ านวยความสะดวก

แยกถนนเฉลิม ให้ครอบคลุมพ้ืนท่ีและ ยาว 172 เมตร จ านวน 1 สาย ภายในเมืองมีความ

พระเกียรติ ร.9 เช่ือมโยงโครงข่ายถนน หนา 0.15 เมตร ประชาชนมีความ เช่ือมโยงกัน สามารถ

(ซอยบ้านนายเฉลิม) ภายในเขตเทศบาล หรือมีพ้ืนท่ี คสล. พึงพอใจในการ รองรับการขยายตัว

เพ่ืออ านวยความสะดวก รวมกันไม่น้อยกว่า เดินทางสัญจร ของชุมชนเมือง

ในการเดินทางและขนส่ง 602 ตารางเมตร การเดินทางสัญจร

(ตามแบบแปลน ทม.สระแก้ว) มีความสะดวกข้ึน
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
   เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ ย่ังยืนและมีความทนทาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต
                                             เพ่ือสุขภาวะท่ีดีรวมท้ังรายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม

   
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

เทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว

        กลยุทธ์ท่ี 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง เพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่ความเป็นเมืองแห่งอนาคต
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

            แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แบบ ผ.02

3 โครงการก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาพ้ืนท่ีเมือง ก่อสร้างถนน คสล. 480,000 มีพ้ืนท่ีถนน คสล. สามารถลดปัญหา กองช่าง
ถนน คสล. รองรับการขยายตัวของ ตอนท่ี 1 กว้าง 3 เมตร ท่ีได้มาตรฐาน น้ าท่วมขังในพ้ืนท่ี
พร้อมวางท่อ ชุมชนเมือง และแก้ไข ยาว 65 เมตร หนา 0.15 เมตร จ านวน 1 สาย และป้องกันน้ าท่วมขัง
ระบายน้ า คสล. ปัญหาน้ าท่วมขังในเขต ตอนท่ี 2 กว้าง 3 เมตร และการระบายน้ า บนพ้ืนผิวจราจร
แยกถนนเทศบาล 26 เทศบาลเมืองสระแก้ว ยาว 40 เมตร หนา 0.15 เมตร บริเวณดังกล่าว และช่วยลดอุบัติเหตุ
เช่ือมถนนเล่ียงเมือง หรือมีพ้ืนท่ี คสล.รวมกันไม่น้อยกว่า มีประสิทธิภาพ
สระแก้ว 315 ตารางเมตร เพ่ิมมากข้ึน

พร้อมวางท่อระบายน้ า คสล. 
ขนาด Ø 0.40 เมตร จ านวน 59 ท่อน 

และบ่อพัก คสล.จ านวน 6 บ่อ
(ตามแบบแปลน ทม.สระแก้ว)
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
   เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ ย่ังยืนและมีความทนทาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต
                                             เพ่ือสุขภาวะท่ีดีรวมท้ังรายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม

   
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

เทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว

        กลยุทธ์ท่ี 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง เพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่ความเป็นเมืองแห่งอนาคต
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

            แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แบบ ผ.02

4 โครงการก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาโครงสร้าง ก่อสร้างถนน คสล. 493,000 มีพ้ืนท่ีถนน คสล. โครงข่ายเส้นทางคมนาคม กองช่าง
ถนน คสล. พ้ืนฐานโครงข่าย กว้าง 4.00 เมตร ท่ีได้มาตรฐาน และส่ิงอ านวยความสะดวก
แยกถนนเทศบาล 33/2 คมนาคมให้ครอบคลุม ยาว 155 เมตร จ านวน 1 สาย ภายในเมืองมีความ
บ้านคลองนางชิง ซอย 3 พ้ืนท่ีและเช่ือมโยง หนา 0.15 เมตร ประชาชนมีความ เช่ือมโยงกัน สามารถ
(ต่อจากถนนเดิม) โครงข่ายถนนภายใน หรือมีพ้ืนท่ี คสล. พึงพอใจในการ รองรับการขยายตัวของ

เขตเทศบาลเพ่ืออ านวย รวมกันไม่น้อยกว่า เดินทางสัญจร ชุมชนเมือง การเดินทาง
ความสะดวกในการ 620 ตารางเมตร สัญจรมีความสะดวกข้ึน
เดินทางและขนส่ง (ตามแบบแปลน ทม.สระแก้ว)
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ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 2 ด้านการสร้างความสามารถในการแข่งขัน
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี 8 ไทยมีพ้ืนท่ีและเมืองอัจฉริยะท่ีน่าอยู่ ปลอดภัย เติบโตได้อย่างย่ังยืน
ค. Sustainable Development Goals : SDGs เป้าหมายท่ี 9 : สร้างโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีความทนทาน ส่งเสริมการพัฒนาอุตสาหกรรมท่ีครอบคลุมและย่ังยืน และส่งเสริมนวัตกรรม
   เป้าประสงค์ 1 พัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานท่ีมีคุณภาพ เช่ือถือได้ ย่ังยืนและมีความทนทาน เพ่ือสนับสนุนการพัฒนาทางเศรษฐกิจและความเป็นอยู่ท่ีดีของมนุษย์ 
ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต
                                             เพ่ือสุขภาวะท่ีดีรวมท้ังรายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม

   
เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน

(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ
(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

เทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว

        กลยุทธ์ท่ี 2 ก่อสร้าง ปรับปรุง ซ่อมแซมเส้นทางคมนาคม ท่อระบายน้ า รางระบายน้ า ให้ได้มาตรฐานและท่ัวถึง เพ่ือความสะดวกในการสัญจรของประชาชน

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ท่ี 1 ด้านการพัฒนาโครงสร้างพ้ืนฐานสู่ความเป็นเมืองแห่งอนาคต
    ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านโครงสร้างพ้ืนฐาน

            แผนงานอุตสาหกรรมและการโยธา

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

แบบ ผ.02

5 โครงการก่อสร้าง เพ่ือพัฒนาโครงสร้าง ก่อสร้างถนนผิวจราจรลูกรัง 497,000 มีพ้ืนท่ีถนนลูกรัง โครงข่ายเส้นทางคมนาคม กองช่าง

ถนนผิวจราจรลูกรัง พ้ืนฐานโครงข่าย กว้าง 5.00 เมตร เพ่ิมข้ึน และส่ิงอ านวยความสะดวก

แยกถนนสุวรรณศร 33 คมนาคมให้ครอบคลุม ยาว 380 เมตร จ านวน 1 สาย ภายในเมืองมีความ

ข้างร้ัวค่ายทหาร พ้ืนท่ีและเช่ือมโยง หนา 0.20 เมตร ประชาชนมีความ เช่ือมโยงกัน สามารถ

โครงข่ายถนนภายใน หรือมีพ้ืนท่ีผิวจราจรลูกรัง พึงพอใจในการ รองรับการขยายตัว

เขตเทศบาลเพ่ืออ านวย รวมกันไม่น้อยกว่า เดินทางสัญจร ของชุมชนเมือง

ความสะดวกในการ 1,900 ตารางเมตร การเดินทางสัญจร

เดินทางและขนส่ง (ตามแบบแปลน ทม.สระแก้ว) มีความสะดวกข้ึน

- - - - 2,453,000  แผนงานอุตสาหกรรมและโยธา รวม 5 โครงการ
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ง. ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว ประเด็นการพัฒนาท่ี 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิตส าหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต
                                             เพ่ือสุขภาวะท่ีดีรวมท้ังรายได้ สังคม และส่ิงแวดล้อม

        กลยุทธ์ท่ี 3 ส่งเสริมสนับสนุนด้านการกีฬาและนันทนาการ พัฒนาโครงสร้างด้านการกีฬาให้ได้มาตรฐาน ท่ัวถึงและเพียงพอแก่เด็ก เยาวชนและประชาชนท่ัวไป
   

เป้าหมาย ตัวช้ีวัด ผลท่ีคาดว่า หน่วยงาน
(ผลผลิตของโครงการ) 2566 2567 2568 2569 2570  (KPI) จะได้รับ รับผิดชอบ

(บาท) (บาท) (บาท) (บาท) (บาท) หลัก
1 โครงการแข่งขันกีฬา เพ่ือส่งเสริมให้ประชาชน ประชาชนทุกกลุ่มช่วงวัย - - - - 350,000 ประชาชนในพ้ืนท่ี ประชาชนท่ีเข้าร่วมได้รับ กอง

ชุมชนสัมพันธ์ ท้ัง 21 ชุมชน เข้าร่วม กลุ่มอาชีพ ท่ีอาศัยอยู่ในพ้ืนท่ี ชุมชนเมืองสระแก้ว ประโยชน์จากการจัดกิจกรรม การศึกษา

เทศบาลเมืองสระแก้ว การแข่งขันกีฬา เพ่ือสร้าง ชุมชนเมืองสระแก้ว เข้าร่วมการแข่งขัน สาธารณะด้านการกีฬา

การมีส่วนร่วม ท้ัง 21 ชุมชน เข้าร่วมการแข่งขัน กีฬาชุมชนสัมพันธ์ และนันทนาการของเทศบาล

มีความสัมพันธ์ท่ีดี กีฬาชุมชนสัมพันธ์ ไม่น้อยกว่าร้อยละ และได้ร่วมกันสร้าง

ระหว่างคนในชุมชน จ านวน 400 คน 80 ของเป้าหมาย สัมพันธภาพท่ีดี

โดยใช้กิจกรรมกีฬา และมีความพึงพอใจ

และนันทนาการ ในกิจกรรมดังกล่าว

- - - - 350,000  แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ รวม 1 โครงการ

จ. ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถ่ินในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ท่ี 4 ด้านการพัฒนา การท่องเท่ียว กีฬา ศาสนา และมรดกทางวัฒนธรรม
    4. ยุทธศาสตร์การพัฒนาด้านการศึกษา การกีฬา ศาสนา ศิลปะวัฒนธรรม จารีตประเพณี ภูมิปัญญาท้องถ่ิน และการท่องเท่ียว

        แผนงานการศาสนาวัฒนธรรม และนันทนาการ

ท่ี โครงการ วัตถุประสงค์
งบประมาณ

ค. Sustainable Development Goals:SDGs เป้าหมายท่ี 3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตท่ีมีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพส าหรับทุกคนในทุกวัย

รายละเอียดโครงการพัฒนา
แผนพัฒนาท้องถ่ิน (พ.ศ. 2566 - 2570) เพ่ิมเติม คร้ังท่ี 2/2569

เทศบาลเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว
ก. ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี ยุทธศาสตร์ท่ี 3 ด้านการพัฒนาและเสริมสร้างศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
ข. แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับท่ี ๑๓ หมุดหมายท่ี 

แบบ ผ.02

หน้า 20


	สไลด์ 1

