
บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สำนักปลัดเทศบาลฯ โทร. 0-3724-1491 ต่อ 12                      

ที่  สก 52001/  วันที่           มีนาคม  2566            

เรื่อง  รายงานสรุปผลการฝึกอบรมตามแผนพัฒนาบุคลากร (6 เดือน 1 ต.ค.2565-31 มี.ค. 2566)     

เรียน  หัวหน้าสำนักปลัดเทศบาล/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 

  เทศบาลเมืองสระแก้ว ได้จัดทำแผนพัฒนาบุคลากร 3 ปี ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.๒๕๖4 – 
๒๕๖6 ขึ้น เพื่อพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยการกำหนดแผนการพัฒนาบุคลากรลงในแผนพัฒนาเทศบาล   
เป็นประจำอย่างต่อเนื่อง และได้จัดทำแผนพัฒนาพนักงานเทศบาล ในการพัฒนาความรู้ พัฒนาศักยภาพ และ
ประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน โดยการจัดทำแผนการฝึกอบรมหลักสูตรต่างๆ รวมถึงการให้พนักงาน และ
ลูกจ้างของเทศบาลทุกคนมีส่วนร่วมในการบริหารจัดการ มีส่วนร่วมในการแสดงความคิดเห็น การฝึกปฏิบัติใน
การคิดสร้างสรรค์ เพื่อให้พนักงาน ลูกจ้างประจำ และพนักงานจ้างทุกคนพัฒนาตนเอง มีวิธีการปฏิบัติงานตาม
กระบวนการทำงานตามหลักธรรมาภิบาล 

  งานส่งเสริมและพัฒนาบุคลากร สำนักปลัดเทศบาล จึงได้สรุปผลการฝึกอบรมของพนักงาน
เทศบาล (6 เดือน) ตามแผนพัฒนาบุคลากร ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2564 – 2566 โดยแยกได้เป็น
หลักสูตรการพัฒนา ตามแผนพัฒนาบุคลากรฯได้ดังนี้  

 1. หลักสูตรความรู้พื้นฐานในการปฏิบัติราชการ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร คำสั่ง หมายเหตุ 

- - - - - - 
 

 2. หลักสูตรการพัฒนาเก่ียวกับงานในหน้าที่ที่รับผิดชอบ 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร คำสั่ง หมายเหตุ 

1. นายไพบูลย์ อิ่มอุดม หน.ฝ่ายการโยธา -การฝึ ก อบ รม ท าง วิช าก าร
ห ลั ก เกณ ฑ์ ร าค าก ล างงาน
ก่อสร้างของทางราชการและ
การใช้ค่า K รุ่นที่ 90 

728/2565 ค่าละเบียน 
4,800 บาท 

 

2. นายประกอบ เมทา หน.ฝ่ายแบบแผน
และก่อสร้าง 

-การพัฒนาแพลตฟอร์มเมือง
(City Data Platform) รุ่นที่ 1 
-ห ลั ก สู ต ร ก ารป ร ะ ยุ ก ต์ ใช้
เทคโนโลยีการบริหารจัดการ
เอกสารในยุคดิจิทัล รุ่นที่ 3 

811/2565 ค่าละเบียน 

-ไม่มี 
 

3. นายพนม ฮวดศรี หน.ฝ่ายป้องกันฯ -หลักสูตรวิทยากรการป้องกัน
แล ะระ งับอั ค คี ภั ย ใน สถาน
ประกอบกิจการฯ 

14/2566 ค่าละเบียน 
5,000 

  

4. นางชลาลัย สีหนุ หน.ฝ่ ายจั ด เก็บ
รายได้ 

-หลักสู ตรท้ อง ถ่ินอยาก เบิ ก    
สตง.อยากตรวจ(EP.2)ฯ 

 

23/2566 ค่าละเบียน 
4,900 

 

 
 
 
 /3.หลักสูตรความรู้.... 



 3. หลักสูตรความรู้และทักษะเฉพาะของงานในแต่ละตำแหน่ง 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร คำสั่ง หมายเหตุ 

1. นายรถเกษม เพ็รชแก้วหนู น า ย ช่ า ง โ ย ธ า
ชำนาญงาน 

-การฝึ กอ บรม ท าง วิช าการ
ห ลั ก เกณ ฑ์ ร าค ากล างงาน
ก่อสร้างของทางราชการและ
การใช้ค่า K รุ่นที่ 90 

728/2565 ค่าละเบียน 
4,800 บาท 

 

2. นายทวีภัทร เลขยันต์ นั ก วิ เ ค ร า ะ ห์
น โ ย บ า ย แ ล ะ
แผนปฏิบัติการ 

-หลักสูตรเสริมสร้างความรู้การ
ติ ด ต า ม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล
แผนพัฒนาท้องถ่ินฯ 

750/2565 ค่าละเบียน 
4,900 บาท 

 

3. น.ส.ณิชาภา โสดาจันทร์ นักพัฒนาชุมชน
ปฏิบัติการ 

-หลักสูตรการเพ่ิมประสิทธ์ิภาพ
การปฏิบัติงานพัฒนาชุมชนฯ 

808/2565 ค่าละเบียน 
3,900 บาท 

 

4. น.ส.กฤษ์บุษยา บุญสาร นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

-โครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ
ว่าด้วยการประเมินตำแหน่ง
วิท ย ฐาน ะ ข้ าร าช ก ารห รื อ
พนักงานครูฯ 

817/2565 ค่าละเบียน 
3,900 บาท 

 

5. น.ส.กนกวรรณ งามผ่อง เจ้าพนักงานการ
คลังปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ท ะ เบี ย น ท รั พ ย์ สิ น (LTAX 
ONLINE) 

818/2565 ค่าละเบียน 
5,400 บาท 

 

6. น.ส.ดุสิตา มั่นคง เ จ้ า พ นั ก ง า น
จั ด เก็ บ ร า ย ไ ด้
ปฏิบัติงาน 

-โครงการฝึกอบเชิงปฏิบัติการ 
การใช้งานระบบแผนที่ภาษีและ
ท ะ เบี ย น ท รั พ ย์ สิ น (LTAX 
ONLINE) 

818/2565 ค่าละเบียน 
5,400 บาท 

 

7. นางฉวีวรรณ ดุษดี นั ก วิ ช า ก า ร
การเงินและบัญชี
ปฏิบัติการ 

-หลักสู ตรท้อง ถ่ินอยากเบิ ก    
สตง.อยากตรวจ(EP.2)ฯ 

 

23/2566 ค่าละเบียน 
4,900 

 

8. น.ส.อัญชลี พวังสุข เจ้าพนักงานพัสดุ
ปฏิบัติงาน 

-หลักกฎหมายเกี่ ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ 
-หลักสู ตรท้อง ถ่ินอยากเบิ ก    
สตง.อยากตรวจ(EP.2)ฯ 

Online 
 
23/2566 

ค่าละเบียน 

-ไม่มี 
 

ค่าละเบียน 
4,900 

 
9. น.ส.ศิริลักษณ์ เอ้ือฤทธิธนสาร นวก.สิ่งแวดล้อม

ปฏิบัติการ 
-หลักสู ตรท้อง ถ่ินอยากเบิ ก    
สตง.อยากตรวจ(EP.2)ฯ 

 

23/2566 ค่าละเบียน 
4,900 

 

10. น.ส.อรัญญา เหล็กเพรช นวก.สาธารณสุข
ปฏิบัติการ 

-หลักสู ตรท้อง ถ่ินอยากเบิ ก    
สตง.อยากตรวจ(EP.2)ฯ 

 

23/2566 ค่าละเบียน 
4,900 

 

11. นายอธิป สังข์จุ้ย นักวิชาการศึกษา
ปฏิบัติการ 

-ห ลั กสู ต ร ก ารบั นทึ กบั ญ ชี
สถานศึกษาและเทคนิคการ
ตรวจสอบฯ 

86/2566 ค่าละเบียน 
4,500 

 

12. น.ส.รัตนาวลัย เพร็ชรขจศรี เ จ้ า พ นั ก ง า น
การเงินและบัญชี
ปฏิบัติงาน 

-ห ลั กสู ต ร ก ารบั นทึ กบั ญ ชี
สถานศึกษาและเทคนิคการ
ตรวจสอบฯ 

86/2566 ค่าละเบียน 
4,500 

 

 
 

-2- 

/13. น.ส.อาทิชา..... 



 
  

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร คำสั่ง หมายเหตุ 

13. นางสาวอาทิชา พรมพิลา เ จ้ า พ นั ก ง า น
ธุรการชำนาญงาน 

-หลักกฎหมายเกี่ ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ 
 

Online 
 

ค่าละเบียน 

-ไม่มี 
 

14. นางสุดา ปราณี นั ก จั ด ก า ร ง า น
ทั่วไปปฏิบัติการ 

-หลักกฎหมายเกี่ ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ 
 

Online 
 

ค่าละเบียน 

-ไม่มี 
 

15. น.ส.จารุวรรณ พงษ์สุข เ จ้ า พ นั ก ง า น
ธุรการปฏิบัติงาน 

-หลักกฎหมายเกี่ ยวกับการ
จัดซื้อจัดจ้างภาครัฐฯ 
 

Online 
 

ค่าละเบียน 

-ไม่มี 
 

 
 
 

4. หลักสูตรการบริหาร 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร คำสั่ง หมายเหตุ 

1. ส.อ.ณัฎฐวัฒน์ สร้อยโท ปลัดเทศบาล -การพัฒนาแพลตฟอร์มเมือง
(City Data Platform) รุ่นที่ 1 
-ห ลั ก สู ต ร ก ารป ร ะ ยุก ต์ ใช้
เทคโนโลยีการบริหารจัดการ
เอกสารในยุคดิจิทัด รุ่นที่ 3 

810/2566 
 
70/2566 

ค่าละเบียน 

-ไม่มี 
 

ค่าละเบียน 
4,300 

 

2. นางณัฐฌมณฑน์ ศุภนิตินันท์ ผ.อ.กองคลัง -หลักสู ตรท้ องถ่ินอยากเบิ ก    
สตง.อยากตรวจ(EP.2)ฯ 

-ห ลั ก สู ต รก ารบั นทึ ก บั ญ ชี
สถานศึกษาและเทค นิคการ
ตรวจสอบฯ 

23/2566 
 

86/2566 

ค่าละเบียน 
4,900 

 
ค่าละเบียน 

4,500 
 

3. นางฐิติพร สะภา ผ.อ.กอง
การศึกษา 

-ห ลั ก สู ต รก ารบั นทึ ก บั ญ ชี
สถานศึกษาและเทค นิคการ
ตรวจสอบฯ 

86/2566 ค่าละเบียน 
4,500 

 

 

 5. หลักสูตรด้านคุณธรรมจริยธรรม 

ลำดับ ชื่อ-สกุล ตำแหน่ง หลักสูตร คำสั่ง หมายเหตุ 

- - - - - - 

 โดยมีจำนวนพนักงานเทศบาลท่ีเข้ารับการฝึกอบรม ท้ังหมด 22 คน 18 สายงาน รายละเอียดตามส่ิง
ท่ีแนบมาพร้อมนี้ 

  จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 

 

       (นายเอกสิทธิ์ จินาวัลย์) 
            นักทรัพยากรบุคคลปฏิบัติ การ  
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