
 

 
 
                                          ประกาศเทศบาลเมืองสระแก้ว 

เรื่อง  ประกาศรายชื่อผู้ผ่านการสรรหาและเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของสถานศึกษา 
ในสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว 

..................................................... 

 ตามที่เทศบาลเมืองสระแก้ว ได้ประกาศรับสมัครบุคคลทั่วไปเพ่ือสรรหาและเลือกสรร 
เป็นพนักงานจ้างของสถานศึกษาในสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้ว ลงวันที่  3  สิงหาคม  2569  โดยรับสมัคร
ตั้งแต่วันที่ 7 - 18 สิงหาคม 2569  และด าเนินการเลือกสรรในวันที่ 24 สิงหาคม 2569  เวลา 09.00 - 16.00 น. 
เป็นต้นไป ณ ห้องประชุมเฟ่ืองฟ้า ชั้น 3 ส านักงานเทศบาลเมืองสระแก้ว นั้น 

บัดนี้ คณะกรรมการสรรหาและเลือกสรรบุคคลเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลได้ด าเนินการ
ประมวลผลคะแนนเป็นที่เรียบร้อยแล้ว อาศัยอ านาจตามความในข้อ ๒๐ ตามประกาศคณะกรรมการพนักงาน
เทศบาลจังหวัดสระแก้ว เรื่อง หลักเกณฑ์และเงื่อนไขเกี่ยวกับพนักงานจ้าง ลงวันที่ ๒๘ กรกฎาคม ๒๕๔๗ 
และท่ีแก้ไขเพ่ิมเติม จึงประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ดังมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. รายช่ือผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง  

ล าดับที่
สอบได้ 

เลขที่
สมัคร 

ชื่อ - สกุล ต าแหน่ง ประเภท หมายเหตุ 

กองการศึกษา    

1 005 นางสาวเกตนส์ิรี  คุ้มทอง ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภารกิจ ผ่านเกณฑ ์

2 004 นางชยาภัสร์  บ ารุงจติ ผู้ช่วยเจ้าพนักงานธุรการ  ภารกิจ ผ่านเกณฑ ์ผ่านเกณฑ ์

 ๒. การจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้าง 
 2.1 เทศบาลเมืองสระแก้ว จะจ้างผู้ผ่านการเลือกสรรเป็นพนักงานจ้างของสถานศึกษา 
ในสังกัดเทศบาลเมืองสระแก้วตามล าดับที่ที่ผ่านการเลือกสรรฯ ตามต าแหน่ง และอัตราตามประกาศรับสมัครฯ 
ที่มีอยู่ก่อน   
 2.2 กรณีประเภทพนักงานจ้างตามภารกิจ เทศบาลเมืองสระแก้ว จะเสนอขอความเห็นชอบ
การจ้างต่อคณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว (ก.ท.จ. สระแก้ว) โดยเทศบาลจะเริ่มจ้างได้ไม่ก่อน
วันที่คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจังหวัดสระแก้ว (ก.ท.จ.สระแก้ว) มีมติเห็นชอบการจ้าง  และเทศบาล 
เมืองสระแก้ว มีค าสั่งจ้างถึงวันที่ ๓๐ กันยายน 2570  โดยเทศบาลเมืองสระแก้วจะมีหนังสือเรียกตัวให้ผู้ผ่านการ
เลือกสรรฯ  ที่จะได้รับการจ้างมารายงานตัวเพ่ือท าสัญญาการจ้างอีกครั้งหนึ่ง 

 ๓. การขึ้นบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรร 
 เทศบาลจะประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ไว้มีก าหนด ๑ ปี นับแต่วันประกาศข้ึน
บัญชี แต่ถ้ามีการสรรหาและเลือกสรรอย่างเดียวกันในต าแหน่งเดียวกันอีก และได้ประกาศข้ึนบัญชีผู้ผ่านการ
เลือกสรรฯ    ในต าแหน่งเดียวกันใหม่แล้ว บัญชีผู้ผ่านการเลือกสรรฯ ครั้งก่อนในต าแหน่งนั้นเป็นอันยกเลิก 

 
/…อนึ่ง ในการสมัครเข้ารับการ 



 อนึ่ง ในการสมัครเข้ารับการสรรหาและเลือกสรรครั้งนี้ ผู้สมัครเข้ารับการเลือกสรรได้รับ
รองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศเทศบาลเมืองสระแก้ว ลงวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2565 หาก
ภายหลังได้ตรวจพบว่าผู้ผ่านการเลือกสรรรายใดเป็นผู้มีคุณสมบัติไม่ครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ ถึงแม้ว่าจะเป็นผู้
ได้รับการเลือกสรรแล้ว หรือได้รับการจ้างเป็นพนักงานจ้างของเทศบาลแล้วก็ตามจะถือว่าเป็นผู้ขาดคุณสมบัติ 
โดยจะไม่ท าสัญญาการจ้างในกรณีที่ถึงล าดับที่ที่จะจ้างหรือจะพิจารณาเลิกสัญญาการจ้างในกรณีที่ได้ท า
สัญญาการจ้างไปแล้ว 

 ๔. เงื่อนไขอ่ืนๆ 
 ๔.๑ เทศบาลอาจบอกเลิกสัญญาจ้างกับพนักงานจ้างผู้ใดก่อนครบก าหนดตามสัญญาจ้างได้
โดยไม่ต้องบอกล่วงหน้า และไม่เป็นเหตุที่พนักงานจ้างจะเรียกร้องค่าตอบแทนการเลิกสัญญาจ้างได้ เว้นแต่
คณะกรรมการพนักงานเทศบาลจะก าหนดไว้เป็นอย่างอ่ืน 
 ๔.๒ เทศบาลอาจสั่งให้พนักงานจ้างไปปฏิบัติงานนอกเหนือจากเงื่อนไขที่ก าหนดไว้ในสัญญา
จ้างได ้โดยไม่เป็นเหตุให้พนักงานจ้างอ้างขอเลิกสัญญาจ้างหรือเรียกร้องประโยชน์ตอบแทนใดๆ 

  จึงประกาศให้ทราบโดยทั่วกัน 

    ประกาศ   ณ   วันที่  27   สงิหาคม   พ.ศ. ๒๕๖9 
 
 
 

               (นายตระกูล  สุขกุล) 
      นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 

 
 


