


รายงานผลการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
ระหว่างวันที่ 3 – 4  สิงหาคม พ.ศ.2566  ณ จังหวัดราชบุรี 

โดย งานส่งเสริมสุขภาพ กองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม 
เทศบาลเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 
1. ชื่อโครงการ   โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 

ยุทธศาสตร์ชาติ 20 ปี  ยุทธศาสตร์ที่ 3 ด้านการพัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์  
แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 หมุดหมายที่ 4 ไทยเป็นศูนย์กลางทางการแพทย์และสุขภาพมูลค่าสูง 

Sustainnable Develoment Goal : SDGs เป้าหมายที ่3 : สร้างหลักประกันว่าคนมีชีวิตที่มีสุขภาพดีและส่งเสริมสวัสดิภาพ
สำหรับทุกคนในกลุ่มวัย เป้าประสงค์ 4 ลดการตายก่อนวัยอันควรจากโรคไม่ติดต่อให้ลดลงหนึ่งในสาม ผ่านทางการป้องกัน         
และการรักษาโรค และสนับสนุนสุขภาพจิตและความเป็นอยู่ที่ดี ภายในปี 2573 
ยุทธศาสตร์จังหวัดสระแก้ว  ยุทธศาสตร์ที่ 1 เสริมสร้างศักยภาพในการพัฒนาตนเอง เพ่ือยกระดับมาตรฐานคุณภาพชีวิต
สำหรับคนทุกช่วงวัยในทุกด้านความต้องการของชีวิต 
ยุทธศาสตร์การพัฒนาขององค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นในเขตจังหวัดสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 2 ด้านการพัฒนา การศึกษา 
สาธารณสุข และสังคมที่มีคุรภาพชีวิตที่ยั่งยืน   
ยุทธศาสตร์การพัฒนาเทศบาลเมืองสระแก้ว ยุทธศาสตร์ที่ 2  การพัฒนาด้านการส่งเสริมคุณภาพชีวิต การจัดระเบียบชุมชน 
สังคม และการส่งเสริมการค้า การลงทุน 

 กลยุทธ์ที่ 2 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดบริการทางสังคม การสังคมสงเคราะห์ที่มีคุณภาพของรัฐ การเสริมสร้างสุขภาวะ
ที่ดีของประชาชน เข้าถึงบริการสาธารณสุขอย่างถ้วนหน้า 

ตัวประเมินชี้วัด การประเมินประสิทธิภาพองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น (Local Performance Assessment :LPA)  
ด้านที่ 4 ด้านบริการสาธารณะ 

2. หลักการและเหตุผล 

  พระราชบัญญัติกำหนดแผนและขั้นตอนการกระจายอำนาจให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พ.ศ.2542  
มาตรา 16 กำหนดให้เทศบาลมีอำนาจหน้าที่ในการจัดระบบบริการสาธารณะเพื่อประโยชน์แก่ประชาชนในท้องถิ่นของตนเอง 
โดยเฉพาะมาตรา 16 (19) การสาธารณสุข การอนามัยครอบครัว และการรักษาพยาบาล ประกอบกับแผนพัฒนาเศรษฐกิจและ
สังคมแห่งชาติ ฉบับที่ 13 (พ.ศ.2566 - 2570) ยังคงยึดหลัก “ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง” “การพัฒนาที่ยั่งยืน” และ           
“คนเป็นศูนย์กลางการพัฒนา” ซึ่งมีวัตถุประสงค์หนึ่งคือเพื่อให้มีคนไทยมีความมั่นคงทางเศรษฐกิจและสังคม ได้รับความเป็น
ธรรมในการเข้าถึงทรัพยากรและบริการทางสังคมที่มีคุณภาพ เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชนได้รับการพัฒนาศักยภาพ 
รวมทั้งชุมชนมีความเข้มแข็งพึ่งพาตนเองได้ และหนังสือกระทรวงมหาดไทย ด่วนที่สุด ที่ มท 0808.2/ว 5750 ลงวันที่           
14 สิงหาคม 2563 ได้ซักซ้อมแนวทางปฏิบัติการตั้งงบประมาณ และการใช้จ่ายงบประมาณ หมวดเงินอุดหนุนขององค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเพื่อดำเนินการตามโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข การที่รัฐบาลได้โอนจัดสรรงบประมาณเงินอุดหนุน
สำหรับการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยจัดสรรให้แก่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น              
เพ่ือสนับสนุนให้คณะกรรมการหมู่บ้าน/คณะกรรมการชุมชน จัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ตามสภาพปัญหา           
และบริบท เสนอขอรับงบประมาณนั้น นับว่าเป็นการส่งเสริมให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็งพ่ึงพาตนเองได้  

  เทศบาลเมืองสระแก้ว จึงได้ดำเนินการจัดประชุมซักซ้อมแนวทางการดำเนินโครงการพระราชดำริ ด้านสาธารณสุข 
เพ่ือหารือแนวทางการดำเนินงานโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนเมืองย่อยที่              
1-21 มีมติเห็นชอบให้เทศบาลเมืองสระแก้วดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยขอให้ประธานชุมชนดำเนินการประชุม
ประชาคมของชุมชนตนเองทั้ง 21 ชุมชนและทำหนังสือแจ้งเทศบาลเมืองสระแก้วทราบ ผลการประชุมมีมติเอกฉันท์ว่าไม่ประสงค์
ขอรับงบประมาณการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข โดยยินยอมให้เทศบาลเมืองสระแก้วดำเนินการจัดทำโครงการ
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พระราชดำริด้านสาธารณสุข  ผลการประชุมมีมติเอกฉันท์ว่าไม่ประสงค์ขอรับงบประมาณการดำเนินโครงการพระราชดำริ            
ด้านสาธารณสุข โดยยินยอมให้เทศบาลเมืองสระแก้วดำเนินการจัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ประกอบกับหนังสือกรมส่งเสริมการปกครองท้องถิ่น ด่วนที่สุด ที่ มท 0819.3/ว2124 ลงวันที่               
12 กรกฎาคม 2565 เรื่อง การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2565 งบเงินอุดหนุน เงินอุดหนุนทั่วไป สำหรับ
การดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข กรณีที่หมู่บ้าน/ชุมชน มีความประสงค์ไม่ขอรับงบประมาณสำหรับ
ดำเนินโครงการให้ทำหนังสือแจ้งองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น พร้อมแนบมติที่ประชุมว่าไม่ประสงค์ขอรับงบประมาณ พร้อมทั้งให้
เหตุผล ในการไม่ขอรับการสนับสนุนงบประมาณดังกล่าว และขอให้องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นดำเนินโครงการแทน โดยให้องค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นเลือกทำอย่างน้อย 3 โครงการ โดยดำเนินการขอเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 – 2570) เทศบาล
เมืองสระแก้วจึงได้จัดทำโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขขึ้น โดยคำนึงถึงประโยชน์ของประชาชนและราชการเป็นสำคัญโดยเลือก
ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขเอง ควรดำเนิน 3 กิจกรรม ดังนี้ 

   กิจกรรมที่ 1 กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
เพื่อพัฒนาศักยภาพผู้นำชุมชน แกนนำสุขภาพและประชาชนให้มีความรู้ ความเข้าใจ ในด้านการส่งเสริมโภชนาการสุขภาพอนามัย         
ในแม่และเด็ก อายุ 0-5 ปี และการตรวจคัดกรองพัฒนาการเด็กในชุมชน 
   กิจกรรมที ่2 กิจกรรมการพฒันาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม
บรมราชกุมารี เพื่อส่งเสริมให้แกนนำชุมชนมีความรู้เรื่องสุขาภิบาลในครัวเรือน สุขาภิบาลสิ่งแวดล้อมขั้นพื้นฐาน สามารถจัดการ
สิ่งแวดล้อมในบ้านและชุมชน มีสุขภาพดี โรคติดต่อในชุมชนลดน้อยลง และสามารถนำองค์ความรู้ที่ได้รับไปถ่ายทอดแก่ประชาชนใน
ชุมชนได้ 
   กิจกรรมที่ 3 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one (ศูนยเ์พือ่นใจวัยรุ่น ในชุมชน/
หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี เพื่อการสร้างและพัฒนาเครือข่ายเพื่อการป้องกันและแก้ไข
ปัญหายาเสพติดในชุมชน 

3. วัตถุประสงค์ 
  3.1 เพ่ือให้เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชนได้เพ่ิมพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพด้านสาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย 
สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 
  3.2 เพื่อให้เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน มีการแลกเปลี่ยนความรู้และและได้รับประสบการณ์เพื่อนำกลับไปใช้
ประโยชน์ในการดูแล ส่งเสริมสุขภาพของตนเองและประชาชนในชุมชนแต่ละบริบทพ้ืนที่ของตนเอง 
  3.3 เพ่ือสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
  3.4 เพ่ือขับเคลื่อนการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขตามโยบายของรัฐบาลให้เป็นรูปธรรม 
  3.5 เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะที่ดี ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถพ่ึงพาตนเองและจัดการเกี่ยวกับสุขภาพตนเองได้ 
  3.6 เกิดการรวมกลุ่มขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน ในการแก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 
4. กลุ่มเป้าหมาย และเป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
  4.1 กลุ่มเป้าหมาย 
  - เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21  
  - คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่และผู้ที่เกี่ยวข้อง  
  รวมทั้งสิ้น จำนวน 150 คน 
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  4.2 เป้าหมายของตัวชี้วัดความสำเร็จ 
   4.2.1 อบรมให้ความรู้และพัฒนาศักยภาพเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสาธารณสุข ตามโครงการพระราชดำริ            
ด้านสาธารณสุข เพ่ิมทักษะ แลกเปลี่ยนเรียนรู้และเพ่ิมประสบการณ์ของกลุ่มเป้าหมาย จำนวน 150 คน 
   4.2.2 เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21 คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
จำนวน 150 คน มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการดำเนินงานด้านสาธารณสุขตามแนวทางโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 ทั้ง 3 กิจกรรม  
   4.2.2.1 กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ   
   4.2.2.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
สยามบรมราชกุมารี   
   4.2.2.3 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนาพรรณวดี 
   4.2.3 สรุปผลการดำเนินงานตามวัตถุประสงค์  

 

ที่ 
 

วัตถุประสงค์ โครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชนได้เพิ่มพูนความรู้และพัฒนาศักยภาพด้าน
สาธารณสุขของกลุ่มเป้าหมาย สร้างแรงจูงใจในการปฏิบัติงาน 

✓  

2 เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน มีการแลกเปลี ่ยนความรู ้และได้รับ
ประสบการณ์เพื ่อนำกลับไปใช้ประโยชน์ในการดูแล ส่งเสริมสุขภาพของตนเอง            
และประชาชนในชุมชนแต่ละบริบทพื้นที่ของตนเอง 

✓  

3 เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของชุมชนในการดำเนินงานตามแนวทางโครงการพระราชดำริ
ด้านสาธารณสุข 

✓  

4 เพื่อขับเคลื่อนการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขตามโยบายของรัฐบาล
ให้เป็นรูปธรรม 

✓  

5 เพื่อส่งเสริมสุขภาวะที่ดี ให้ชุมชนเกิดความเข้มแข็ง สามารถพึ่งพาตนเองและจัดการ
เกี่ยวกับสุขภาพตนเองได้ 

✓  

6 เกิดการรวมกลุ่มขับเคลื่อนการดำเนินงานศูนย์เพื่อนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน ในการ
แก้ไขปัญหาด้านยาเสพติด 

✓  

   4.2.4 สรุปผลการดำเนินงานตามเป้าหมาย/ตัวชี้วัด 
 

ที่ 
 

วัตถุประสงค์ ตัวชี้วัดของโครงการ/กิจกรรม 
สภาพความสำเร็จ 

บรรลุ ไม่บรรลุ 

1 อบรมให้ความรู้ เครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21  
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 คน  

✓  

2 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับ โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด 
To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
และต่อยอดเป็นการรวมกลุ่มดำเนินการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชน 

✓  

3 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรยีน
และชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 

✓  

4 กลุ่มเป้าหมายมีความรู้ความเข้าใจเกี ่ยวกับการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพ
อนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

✓  
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 5. ขั้นตอนการดำเนินโครงการ/กิจกรรม 
 5.1 จัดทำโครงการประกอบด้วย 3 กิจกรรม 
 5.1.1 กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 
 5.1.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 5.1.3 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one (ศนูย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน/หมู่บ้าน) ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
 5.2 วางแผนการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
 5.3 ศึกษาแนวทางพร้อมกำหนดรูปแบบการดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
 5.4 แจ้งการอนุมัติโครงการและงบประมาณให้กับประธานชุมชนและคณะกรรมการชุมชนทุกชุมชนทราบ 
 5.5 จัดประชุมประสานหน่วยงานที่เกี่ยวข้องและประธานชุมชนเมืองย่อยที่ 1-21 เพื่อร่วมดำเนินโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
 5.6 จัดทำบันทกึกรณีชุมชนไม่ประสงค์รับเงินอุดหนุน 
 5.7 ดำเนินการเปลี่ยนแปลงแผนพัฒนาท้องถิ่น (พ.ศ.2566 - 2570) 
 5.8 ดำเนินโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุขประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 
            5.8.1 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา            
สิริวัฒนาพรรณวดี 
      5.8.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
     5.8.3 กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

  5.9 เทศบาลเมืองสระแก้ว โดยกองสาธารณสุขและสิ่งแวดล้อม รายงานผลการดำเนินงานโครงการพระราชดำริ                       
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

6.งบประมาณ 

  เบิกจ่ายจากงบประมาณรายจ่าย ประจำปี พ.ศ.2566 ในแผนงานสาธารณสุข งานบริการสาธารณสุขและงานสาธารณสุขอ่ืน 
หมวดงบเงินอุดหนุน ประเภทเงินอุดหนุนองค์กรประชาชน โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข จำนวน 420,000บาท (สี่แสน             
สองหมื่นบาทถ้วน) (ตั้งจ่ายจากเงินอุดหนุนทั่วไป) เพื่อจ่ายเป็นค่าใช้จ่ายในการดำเนินโครงการ เช่น ค่าวัสดุ อุปกรณ์ต่าง  ๆค่าป้าย 
ค่าอาหารว่าง ค่าอาหารและเครื่องดื่ม ค่าพาหนะ ค่าที่พัก ค่าเช่าห้องประชุมค่าสมนาคุณวิทยากร ฯลฯ ตลอดจนค่าใช้จ่ายอ่ืนๆที่จำเป็น
ในการดำเนินงานตามโครงการฯ โดยทุกรายการสามารถถัวเฉลี่ยกันได้ โดยเบิกจ่ายตามระเบียบกระทรวงมหาดไทย ว่าด้วยค่าใช้จ่าย          
ในการฝึกอบรมและการเข้ารับการฝึกอบรมของเจ้าหน้าที่ท้องถิ่น พ.ศ.2557  ตามรายละเอียดดังนี้ 
วันที่ 3 สิงหาคม 2566  
1. ค่ายานพาหนะ รถยนต์โดยสารปรับอากาศ มีที่นั่งผู้โดยสารไม่น้อยกว่า 40 ที่นั่ง 
จำนวน 3 คันๆละ 15,000 บาท รวม 2 วัน 

เป็นเงิน 90,000 บาท 

2. ค่าเช่าที่พัก จำนวน 1 คืน จำนวน 150 คนๆละ 750 บาท เป็นเงิน 112,500 บาท 
3. ค่าอาหารและเครื่องดื่มจัดครบทุกมื้อ จำนวน 150 คนละ 500 บาท เป็นเงิน   75,000 บาท 
4. ค่าหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 50 บาท/มื้อ จำนวน 150 คน เป็นเงิน   15,000 บาท 
5. ค่าสมคุณวิทยากร จำนวน 2 กิจกรรม/โครงการฯ เป็นเงิน     6,000 บาท 
      - วิทยากรบรรยาย จำนวน 10 ชั่วโมง ดังนี้  
      - วิทยากรบรรยาย จำนวน 8 ชั่วโมงๆละ 600 บาท จำนวน 1 คน  
      - วิทยากรบรรยาย จำนวน 2 ชั่วโมงๆละ 600 บาท จำนวน 1 คน  
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วันที่ 3 สิงหาคม 2566  
6. ค่ากระเป๋าผ้าพร้อมสกรีนลาย ขนาด 11 × 14 นิ้ว และ หมวกพร้อมสกรีน 
จำนวน 150 ชุดๆละ 100 บาท 

เป็นเงิน   15,000 บาท 

7. ค่าวัสดุ อุปกรณ์ สำหรับการฝึกอบรม เช่น ปากกา สมุดปกอ่อน กระดาษ A4  
กระดาษการ์ดสี ป้ายชื่อสำหรับผู้เข้ารับการอบรมและเจ้าหน้าที่  ฯลฯ 

เป็นเงิน     5,000 บาท 

8. ค่าป้ายไวนิลโครงการฯ ขนาด 1×2 เมตร จำนวน 4 ป้าย เป็นเงิน     3,600 บาท 
9. ค่าเช่าห้องประชุมอบรม จำนวน 1 วันๆละ 15,000 บาท เป็นเงิน   15,000 บาท 
วันที่ 4 สิงหาคม 2566  
1. ค่าเช่าห้องประชุมอบรม จำนวน 1 วันๆละ 15,000 บาท เป็นเงิน 15,000 บาท 
2. ค่าสมนาคุณวิทยากร จำนวน 1 กิจกรรม/โครงการ  
      - วิทยากรบรรยาย 6 ชั่วโมงๆละ 600 บาท จำนวน 1 คน เป็นเงิน    3,600 บาท 
3. ค่าอาหารว่างและเครื่องดื่ม จำนวน 2 มื้อๆละ 35 บาท จำนวน 150 คน เป็นเงิน  10,500 บาท 
4. ค่าอาหารและเครื่องดื่มไม่ครบมื้อ จำนวน 150 คนๆละ 300 บาท เป็นเงิน  45,000 บาท 
5. ค่าของที่ระลึกสำหรับหน่วยงาน จำนวน 1 ชิ้น เป็นเงิน    1,500 บาท 
6. ค่าน้ำมันเชื้อเพลิงและหล่อลื่น เป็นเงิน    7,300 บาท 

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น  ตัวอักษร (สี่แสนสองหม่ืนบาทถ้วน) เป็นเงิน 420,000 บาท 
 

7. การประเมินผล  
  ประเมินความรู้ก่อนและหลังการฝึกอบรมให้ความรู้และสังเกตพฤติกรรมของผู้เข่ารวมอบรมจากการประเมินผล โครงการ
พระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือ เครือข่ายแกนนำ
สุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 คน ดังนี้ 
  สรุปผลการประเมิน 
  1. การประเมินความรู้ก่อน - หลัง การอบรม 

 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมอบรม โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 จำนวน 3 กิจกรรม  
  1.1 โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา 
พรรณวดี 
 1.2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี 
 1.3 กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ  
 โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21             
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 คน  
  - คะแนน 7 – 10  คะแนน   หมายถึง     ผ่านเกณฑ ์
  - คะแนนต่ำกว่า 7 คะแนน  หมายถึง     ไม่ผ่านเกณฑ ์
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ตารางที่ 1 แสดงผลการประเมินความรู้ก่อนสัมมนาและหลังการสัมมนา โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา 
พรรณวดี)  โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21             
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 คน 
 

การประเมินความรู้ เป้าหมาย 
(คน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(คน) 

ร้อยละ ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ หมายเหตุ 

ก่อนการอบรม 150 43 29 107 71  
หลังการอบรม 150 147 98 3 2  

  

 จากตารางที่ 1 พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ของทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญา
สิริวัฒนา พรรณวดี)  จำนวน 150 คน มีความรู้ก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 56 คน คิดเป็นร้อยละ 37 และคะแนนไม่ผ่าน
เกณฑ์  จำนวน 94 คน คิดเป็นร้อยละ 63 หลังจากได้รับการฝึกอบรมแล้วเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 
1-21  คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีคะแนนผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้นจากก่อนการอบรมเป็น 147 คน 
คิดเป็นร้อยละ 98 และยังคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 3 คน คิดเป็นร้อยละ 2 
 

ตารางที่ 2 แสดงผลการประเมินความรู้ก่อนสัมมนาและหลังการสัมมนา โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราชกุมารี)              
โดยกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21  คณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 คน 
 

การประเมินความรู้ เป้าหมาย 
(คน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(คน) 

ร้อยละ ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ หมายเหตุ 

ก่อนการอบรม 150 51 34 99 66  
หลังการอบรม 150 150 100 - -  

  

 จากตารางที่ 2 พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯสยามบรมราช
กุมารี)  จำนวน 150 คน มีความรู้ก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 51 คน คิดเป็นร้อยละ 34 และคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์  จำนวน 
99 คน คิดเป็นร้อยละ 66 หลังจากได้รับการฝึกอบรมแล้วเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที ่ 1-21                  
คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เพิ่มขึ้น เนื่องจากมีคะแนนเพิ่มขึ้นจากก่อนการฝึกอบรมเป็น 150 คิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งผ่านเกณฑ์ท้ังหมดของจำนวนกลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรม 
 

ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความรู้ก่อนสัมมนาและหลังการสัมมนา โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2566 (กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ)  โดยกลุ่มเป้าหมาย           
ที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21 คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่               
ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 คน 
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ตารางที่ 3 แสดงผลการประเมินความรู้ก่อนสัมมนาและหลังการสัมมนา โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ)   
 

การประเมินความรู้ เป้าหมาย 
(คน) 

ผ่านเกณฑ์ 
(คน) 

ร้อยละ ไม่ผ่านเกณฑ์ ร้อยละ หมายเหตุ 

ก่อนการอบรม 150 25 17 125 83  
หลังการอบรม 150 144 96 6 3  

  

 จากตารางที่ 3 พบว่า กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566 (กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ)  จำนวน 
150 คน มีความรู้ก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม จำนวน 24 คน คิดเป็นร้อยละ 17 และคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์  จำนวน 124 คน             
คิดเป็นร้อยละ 83 หลังจากได้รับการฝึกอบรมแล้วเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21  คณะผู้บริหาร
และเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง มีความรู้เพ่ิมขึ้น เนื่องจากมีคะแนนผ่านเกณฑ์เพ่ิมขึ้นจากก่อนการอบรมเป็น 144 คน คิดเป็นร้อยละ 96 
และยังคะแนนไม่ผ่านเกณฑ์ จำนวน 6 คน คิดเป็นร้อยละ 3 
 
  2. การสังเกตพฤติกรรมของผู้เข้าร่วมอบรม 
       พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมส่วนใหญ่เป็นผู้ที ่เกี ่ยวข้องหรือเป็นอาสาสมัครเกี่ยวกับงานสาธารณสุข มีความคิดเห็นว่า          
การฝึกอบรมให้ความและพัฒนาศักยภาพครั้งนี้ มีความจำเป็นและเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติงาน ตรงกับความต้องการในฝึกอบรม            
มีความเหมาะสมต่อ สถานการณ์ และมีองค์ความรู้ที่ทันสมัย สามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการปฏิบัติงานได้ แต่มีผู้เข้ารับการอบรม
บางส่วนที่ยังไม่เคยปฏิบัติงานทางด้านสาธารณสุข จังจำเป็นต้องมีการเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจตั้งแต่เริ่มต้น 
 ผู้เข้ารับการฝึกอบรมได้รับความรู้เพิ่มมากขึ้น เห็นได้จากคะแนนผลการทดสอบความรู้หลังจากการฝึกอบรมมากกว่าคะแนน
ก่อนการฝึกอบรม และจากการแสดงความคิดเห็นและการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ แสดงให้เห็นว่ามีความรู้เข้าใจตรงกับเป้าหมายของ          
การฝึกอบรม 
3. การประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรม 
 กลุ่มเป้าหมายที่เข้าร่วมการสัมมนา จำนวน 150 คน  คิดเป็นร้อยละ 100 กลุ่มเป้าหมายที่เข้ารับการฝึกอบรมให้ความรู้          
คือเครือข่ายแกนนำสุขภาพภาคประชาชน ชุมเชนมืองย่อยที่ 1-21 คณะผู้บริหารและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง จำนวน 150 คน 
 โดยคะแนนความพึงพอใจมีเกณฑ์ ประเมิน ค่าเฉลี่ย ดังนี้ 
  4.21 – 5.00  หมายถึง  ดีมาก 
  3.41 – 4.20  หมายถึง  ดี 
  2.61 – 3.40  หมายถึง  พอใช้ 
  1.81 – 2.60  หมายถึง  ควรปรับปรุง 
  1.00 – 1.80  หมายถึง  ควรปรับปรุงอย่างยิ่ง 
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ตารางที่ 3.1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ด้านวิทยากร 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ/การนำ
ความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความชัดเจน 131 14 4 1 0 4.83 ดีมาก 
2. ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา 130 15 4 1 0 4.83 ดีมาก 
3. การเชื่อมโยงเนื้อหาในการบรรยายให้ความรู้ 131 16 2 1 0 4.81 ดีมาก 
4. มีความครบถ้วนของเนื้อหา 130 17 3 0 0 4.85 ดีมาก 
5. การใช้เวลาตามที่กำหนด 129 13 8 0 0 4.81 ดีมาก 
6. การตอบข้อซักถาม 128 15 7 0 0 4.81 ดีมาก 
  

 จากตารางที ่ 3.1 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ               
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้านวิทยากร พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจด้านวิทยากรอยู่ในเกณฑ์
ดีมาก คือ การบรรยายมีความครบถ้วนของเนื้อหา คะแนนประเมินคือ 4.85 รองลงมาคือ การถ่ายทอดความรู้ของวิทยากรมีความ
ชัดเจน และ ความสามารถในการอธิบายเนื้อหา คะแนนประเมินคือ 4.83 และ หัวข้อการเชื่อมโยงเนื้อหา การใช้ระยะเวลาตาม              
ที่กำหนด และ หัวข้อการตอบข้อซักถาม มีคะแนนประเมินคือ 4.81 ตามลำดับ 
 

ตารางที่ 3.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. สถานที่สะอาดและมีความเหมาะสม 134 10 5 1 0 4.85 ดีมาก 
2. ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ 130 15 4 1 0 4.83 ดีมาก 
3. ระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม 132 13 5 0 0 4.85 ดีมาก 
4. อาหารมีความเหมาะสม 133 11 6 0 0 4.81 ดีมาก 
  

 จากตารางที ่ 3.2 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ                  
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้านสถานที่/ระยะเวลา/อาหาร พบว่า ผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความพึงพอใจด้าน
สถานที่/ระยะเวลา/อาหาร อยู่ในเกณฑ์ดีมาก คือ สถานที่สะอาดและเหมาะสม และระยะเวลาในการฝึกอบรมมีความเหมาะสม คะแนน
ประเมินคือ 4.85 รองลงมาคือ ความพร้อมของอุปกรณ์โสตทัศนูปกรณ์ คะแนนประเมินคือ 4.83 และ หัวข้ออาหารมีความเหมาะสม 
มีคะแนนประเมินคือ 4.81 ตามลำดับ 
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ตารางที่ 3.3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตน          
ราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี) ด้านความรู้ความเข้าใจ จากการเข้ารับการอบรม 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 53 27 38 18 14 3.58 ดี 
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 134 15 1 0 0 4.90 ดีมาก 
 

 จากตารางที่ 3.3 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ              
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ทูลกระหม่อม
หญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี) ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่เกณฑ์ดี          
มีค่าเฉลี่ย 4.12 และหลังจากได้เข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.90 
ตารางที่ 3.4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ            
สยามบรมราชกุมารี) ด้านความรู้ความเข้าใจ จากการเข้ารับการอบรม 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 47 6 69 17 11 3.40 พอใช ้
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 134 14 1 1 0 4.90 ดีมาก 
 

 จากตารางที ่ 3.4 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ                   
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี) ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ ในเกณฑ์พอใช้                   
มีค่าเฉลี่ย 3.40  และหลังจากการเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.90 
 

ตารางที่ 3.5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ) 
ด้านความรู้ความเข้าใจ จากการเข้ารับการอบรม 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. มีความรู้ความเข้าใจก่อนการเข้ารับการฝึกอบรม 68 41 12 19 10 3.78 ดี 
2. มีความรู้ความเข้าใจหลังการเข้ารับการฝึกอบรม 133 14 3 0 0 4.87 ดีมาก 
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 จากตารางที ่ 3.5 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู ้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริ              
ด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 (กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพ
รัตนราชสุดาฯ) ด้านความรู้ความเข้าใจ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 3.78 และ
หลังจากการเข้ารับการอบรมผู้เข้ารับการอบรมมีความรู้ความเข้าใจอยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.87 
 

ตารางที่ 3.6 แสดงการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2566  ด้านการนำความรู้ไปใช้ 

 
ประเด็นความคิดเห็น 

ระดับความพึงพอใจ/ความรู้ความเข้าใจ 
/การนำความรู้ไปใช้ 

 
ค่าเฉลี่ย 

ผลการ
ประเมิน 

มากที่สุด 
(5) 

มาก 
(4) 

ปานกลาง 
(3) 

น้อย 
(2) 

น้อยที่สุด 
(1) 

1. สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปประยุกต์ใช้ในการ
ปฏิบัติงาน 

135 12 2 1 0 4.88 ดีมาก 

2. สามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด ให้แก่
ประชาชน ในชุมชนได ้

134 13 3 0 0 4.88 ดีมาก 

 

 จากตารางที่ 3.6 แสดงผลการประเมินความพึงพอใจของผู้เข้ารับการฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพโครงการพระราชดำริด้าน
สาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 ด้านการนำความรู้ไปใช้ พบว่าผู้เข้ารับการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้ไปประยุกต์ใช้
ในการปฏิบัติงาน มีค่าเฉลี่ยอยู่ในเกณฑ์ดีมาก คะแนนประเมินคือ 4.88 และสามารถนำความรู้ไปเผยแพร่/ถ่ายทอด ให้แก่ประชาชน
ในชุมชนได้ อยู่ในเกณฑ์ดีมาก มีค่าเฉลี่ย 4.88 
8. ข้อเสนอแนะ 
 นอกจากการจัดฝึกอบรมพัฒนาศักยภาพ ควรเพิ ่มภาคปฏิบัติเช่น กิจกรรมออกพื้นที ่รณรงค์ให้ความรู ้แก่ประชาชน
กลุ่มเป้าหมาย การจัดทำแผ่นพับประชาสัมพันธ์ จัดทำคู่มือความรู้ จัดทำป้ายประชาสัมพันธ์ให้ชุมชนตื่นตัวและตระหนัก 
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ภาพประกอบการฝึกอบรม 
โครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566 

ระหว่างวันที่ 3 – 4 สิงหาคม พ.ศ.2566 ณ จังหวัดราชบุรี 
วันที่ 3 สิงหาคม 2566 
 พิธีเปิดโครงการพระราชดำริด้านสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2566  
กล่าวรายงาน : นายวิเชียร ไชยวิริยะโชค   รองนายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 
ประธานในพิธีเปิด : นายตระกูล สุขกุล    นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 

 
ภาคเช้า 
กิจกรรมฝึกอบรมวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 1. โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนา
พรรณวดี 
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ภาคบ่าย  
โครงการรณรงค์และแก้ไขปัญหายาเสพติด To Be number one ทูลกระหม่อมหญิงอุบลรัตนราชกัญญาสิริวัฒนาพรรณวดี 
 - ความเป็นมาและแนวทางการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่น 
 - การมีส่วนร่วมในการแก้ไขปัญหายาเสพติดในชุมชนอย่างเป็นรูปธรรม และการจัดตั้งศูนย์เพ่ือนใจวัยรุ่นในชุมชน 

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กิจกรรมที่ 2 กิจกรรมการพัฒนาระบบสุขาภิบาลในโรงเรียนและชุมชน ของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี 
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วันที่ 4 สิงหาคม 2566 
ภาคเช้า 
กิจกรรมฝึกอบรมวิทยากรบรรยายให้ความรู้ทางวิชาการ 
กิจกรรมที่ 3. กิจกรรมการส่งเสริมโภชนาการและสุขภาพอนามัยแม่และเด็กของสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ภาคบ่าย 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการด้านงานสาธารณสุข และ การพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชนอย่างยั่งยืน  
ณ เทศบาลตำบลวัดเพลง อำเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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ภาคบ่าย 
 กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การบริหารจัดการด้านงานสาธารณสุข และ การพัฒนาระบบสุขาภิบาลชุมชนอย่างยั่งยืน  
ณ เทศบาลตำบลวัดเพลง อำเภอวัดเพลง จังหวัดราชบุรี 
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