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แผนปฏิบัติงานอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)  ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
เทศบาลเมืองสระแก้ว  อำเภอเมืองสระแก้ว  จังหวัดสระแก้ว 

 
ที่ 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 

 
เป้าหมาย 

จำนวน อถล. 
ที่เข้าร่วม 

 

 
การดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

1.  กิจกรรมการรักษาความสะอาด 
เก็บขยะมูลฝอยบริเวณสองข้าง
ท า ง  ท ำ ค ว า ม ส ะอ าด พ ื ้ นที่
สาธารณะ 

1. เพื่อปลูกจิตสำนึกเรื่องการทิ้งขยะอย่างเป็นที่ 
เป็นทาง ไม่ทิ้งขยะตามที่หรือทางสาธารณะ 
2. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมในการ ดูแลความสะอาด 
รักษาสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อรักษาความสะอาด และ ความเป็นระเบียบ
เรียบร้อยของบ้านเมือง 

มี.ค. – ก.ย.69 ครั้งละ 50 คน ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น พร ้อมด้วย
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง และอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) และประชาชนใน
พื้ น ที่  ร่ ว ม กั น ล งพื้ น ท ี ่ ร่ ว ม
กิจกรรมเก็บขยะบริเวณสองข้าง
ทาง และทำความสะอาดในพื้นที่
สาธารณะ 

 

2.  กิจกรรม Big Cleaning Day 
 

- ส ่งเสริมการจัดการสิ ่งปฏิกูลและมูลฝอย การ
ปกป ้องและร ั กษาทร ัพยากรธรรมชาต ิและ
สิ่งแวดล้อมอย่างต่อเนื่อง และช่วยกันรักษาความ
สะอาดในพ้ืนท่ีสาธารณะเพื่อให้ทุกพ้ืนท่ีมีทัศนียภาพ
ที่สวยงามและเป็นระเบียบเรียบร้อย รวมถึงเพื่อ
ป้องกันปัญหาฝุ่นละอองขนาดเล็ก (PM 2.5) ตาม
แนวทางการขับเคลื่อนการจัดกิจกรรม ของ อถล. 
ภายใต้แนวคิด “บวร”  (บ้าน วัด โรงเรียน) 

มี.ค. – ก.ย.69 ครั้งละ 50 คน ผู ้บร ิหารท้องถิ ่น พร ้อมด้วย
หัวหน้าส่วนราชการ พนักงาน
เทศบาล ลูกจ้างประจำ พนักงาน
จ้าง และอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) และประชาชนใน
พื้นที่ ร ่วมกันทำกิจกรรม Big 
Cleaning Day 
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ที่ 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 

 
เป้าหมาย 

จำนวน อถล. 
ที่เข้าร่วม 

 

 
การดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

3. กิจกรรมการปลูกต้นไม้ เพิ่มพ้ืนท่ีสี
เขียว และดูแลรักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 

1. เพื่อสร้างการมีส่วนร่วมของผู้บริหารท้องถิ่น พร้อม
ด ้ ว ยห ั วหน ้ า ส ่ ว นร า ชก า ร  พน ั ก ง าน เท ศ บ า ล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.) และประชาชนในพื้นท่ี ในการมีส่วนร่วม
อนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม ช่วยกัน
รักษาความสะอาดในพื้นท่ีสาธารณะ 
2. เพื่อให้ทุกพื้นท่ีมีทัศนียภาพท่ีสวยงามและ 
เป ็นระ เบ ียบเร ี ยบร ้อย  การปกป ัก  และร ักษา
ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม อย่างต่อเนื่อง 

มี.ค. – ก.ย.69 ครั้งละ 50 คน ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
และประชาชนในพื้นที่ ร่วมกันลง
พื ้นที ่ทำกิจกรรมปลูกต้นไม้ ใน
พื้นท่ีสาธารณะ 

 

4. กิจกรรมรณรงค์ ประชาสัมพันธ์ การ
ลดใช้ถุงพลาสติก และการคัดแยก
ขยะ 

เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกการจัดการสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย การปกป้องรักษาสิ่งแวดล้อม 

มี.ค. – ก.ย.69 ครั้งละ 50 คน ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
และประชาชนในพื้นที่ ร่วมกันจัด
กิจกรรมและประชาสัมพันธ์การลด
ใช้ถุงพลาสติก และการคัดแยกขยะ 
โดยการแจกแผ่นพับ และการแจก
สติ๊กเกอร์ลดใช้ถุงพาสติกและโฟม
ให้แก่ร้านอาหารในพ้ืนท่ี  
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ที่ 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 

 
เป้าหมาย 

จำนวน อถล. 
ที่เข้าร่วม 

 

 
การดำเนินงาน 

 
หมายเหตุ 

5. กิจกรรมขับเคลื่อนโครงการถังขยะ
เปียก ลดโลกร้อน 

เพื่อส่งเสริมและปลูกจิตสำนึกการจัดการสิ่งปฏิกูลและ
มูลฝอย การลดปริมาณขยะจากต้นทาง 
และส่งเสร ิมการจัดทำถังขยะเปียกลดโลกร้อนทุก
ครัวเรือนในแจ่ละชุมชน รวมถึงการสำรวจการจัดทำถัง
ขยะเปียกลดโลกร้อน 

มี.ค. – ก.ย.69 ครั้งละ 50 คน ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
และประชาชนในพื ้นที ่ ร ่วมกัน
ดำเนินกิจกรรมถังขยะเปียกลดโลก
ร้อน 

 

6. โ ค ร ง ก า ร จ ั ด ก า ร ข ย ะ ม ู ล ฝ อ ย 
“จังหวัดสะอาด”  กิจกรรมอบรมให้
ความรู ้เรื ่องการบริหารจัดการขยะ
มูลฝอยตามหลักการ 3Rs 

1.เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจในการคัดแยกขยะตาม
หลักการ 3Rs เพื ่อเพิ ่มประสิทธิภาพในการบร ิหาร
จัดการขยะ 
2. เพื่อรณรงค์และสร้างการมีส่วนร่วมของประชาชนใน
การดูแลรักษาสิ ่งแวดล้อมและการบูรณาการความ
ร่วมมือในการจัดการสิ่งแวดล้อมชุมชนให้สอดคล้องกับ
นโยบายการจัดการขยะ 

มี.ค. – ก.ย.69 120 คน ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
และประชาชนในพื ้นท่ี เข ้าร ่ วม
โคร งการจ ั ดการขยะม ูลฝอย 
“จังหวัดสะอาด”  กิจกรรมอบรม
ให้ความรู ้เรื ่องการบริหารจัดการ
ขยะมูลฝอยตามหลักการ 3Rs 
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ที่ 

 
กิจกรรม 

 
วัตถุประสงค ์

 
ระยะเวลา 

ที่ดำเนินการ 
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7. กิจกรรมขับเคลื่อนธนาคารขยะ 1. เพื่อรณรงค์ให้ประชาชนคัดแยกขยะต้นทาง สร้างการ
มีส่วนร่วมให้กับชุมชนในการบริหารจัดการขยะในชุมชน 
2. เพื ่อลดปริมาณขยะในพื ้นที ่ ส ่งเสร ิมให้ชุมชนมี
จิตสำนึกในการรักษาสิ่งแวดล้อม 

มี.ค. – ก.ย.69 ครั้งละ 50 คน ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.) 
และประชาชนในพื้นท่ี ร่วมกันลง
พื้นท่ีทำกิจกรรมธนาคารขยะ 

 

8. โ คร งการฝ ึ กอบรมและพ ั ฒนา
ศักยภาพอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก 
(อถล.)  

1.เพื่อสร้างเสริมกระบวนการเรียนรู้ปลูกฝังจิตสำนึกรักษ์
สิ่งแวดล้อมและพัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์
โลก (อถล.)  
2.เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในกระบวนการจัดการขยะที่ยั่งยืน
จากหน่วยงานอื่นและกระตุ้น ให้ชุมชนได้มีการนำแนวคิด
และความรู้ท่ีได้ไปปรับใช้ให้เหมาะสมเกิดความยั่งยืนและ
เป็นชุมชนปลอดขยะ  ในอนาคต 

มี.ค. – ก.ย.69 240 คน ผู้บริหารท้องถิ่น พร้อมด้วยหัวหน้า
ส่วนราชการ พนักงานเทศบาล 
ลูกจ้างประจำ พนักงานจ้าง และ
อาสาสมัครท้องถิ่นรักษ์โลก (อถล.)
เข ้าร ่วมโครงการฝึกอบรมและ
พัฒนาศักยภาพอาสาสมัครท้องถิ่น
รักษ์โลก(อถล.) 

 

 


