
 บันทึกข้อความ 

ส่วนราชการ งานนิติกรรมสัญญา  สำนักปลัดเทศบาล  โทร.12 

ที ่ สก 52001/52 วันที่    30  มีนาคม  2569 

เรื่อง รายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานประจำปีงบประมาณ  

 พ.ศ. 2568 

เรียน หัวหน้าสำนักปลัด/ปลัดเทศบาล/นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 

  ตามที่ เทศบาลเมืองสระแก้ว ได้เข้าร่วมการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assessment : ITA) ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 ซึ่งมีตัวชี้วัดที่สำคัญในการประเมินผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต
ของหน่วยงาน นั้น 

  งานนิติกรรมสัญญา สำนักปลัดเทศบาล ได้จัดทำรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหาร
จัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงาน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ตามตัวชี้วัดข้อ o22 รายงานผล
การดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริตของหน่วยงานฯ จึงรายงานมาเพ่ือรับทราบ และ
เผยแพร่รายงานบนเว็บไซต์ ต่อไป 

  จึงเรียนมาเพ่ือโปรดพิจารณา 

                                                          
           (นางสาวฐิติชญา   ธติิมาส) 

          นิติกรชำนาญการ     
                              
 

 
                    (นางเนตรนภา   ทรงดาวเรือง)    (นางสาวสุภรัชต์ อินทรเทพ) 
               หัวหน้าฝ่ายปกครอง รักษาราชการแทน              หวัหน้าสำนักปลัดเทศบาล 
                        หัวหน้าฝา่ยอำนวยการ                
 

เรียน นายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 
  - เพ่ือโปรดทราบ 

 
          ส.อ. 
               (ณัฏฐ์วัฒน์ สร้อยโท) 
             ปลัดเทศบาลเมืองสระแก้ว 
 
ความเห็นนายกเทศมนตรีเมืองสระแก้ว 
  - ทราบ 

 
                  (นายตระกูล สุขกุล) 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

แบบรายงานผลการดำเนินการตามแผนบริหารจัดการความเสี่ยงการทุจริต 

ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 

 

 

 

 

เทศบาลเมืองสระแก้ว 

อำเภอเมืองสระแก้ว จังหวัดสระแก้ว 
 

 

 

 

 

 



 
ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การอนุมัติ อนุญาต ตามพระราชบัญญัติการอำนวยความสะดวกในการพิจารณาอนุญาตของทางราชการ พ.ศ. 2558 
ลำดับที่ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

ตามแผน 
หมายเหตุ 

1. 
 
 

การออกใบอนุญาต 
 
 
 
 

เจ้าหน้าที่ประวิงเวลา
เรียกรับผลประโยชน์
ระหว่างการตรวจสอบ
เอ ก ส ารห ลั ก ฐ าน
ประกอบการพิจารณา
ขออนุมัติ/อนุญาต 

ต่ำ จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ใน ก า ร
ดำเนินการการออกใบอนุญาต
ให้เป็นไปตามระเบียบกฎหมาย
ที่เกี่ยวข้อง และมีบทลงโทษที่
ชัดเจน 

1 . จั ด ท ำ คู่ มื อ ส ำ ห รั บ
ป ระชาชน ป ระกอบ ด้ วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายงานเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชนไว้  ณ  สถานที่ ที่
ก ำห น ด ให้ ยื่ น ค ำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ 
3. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฺฏิบัติงาน
ในสั งกั ดรั บทราบและถื อ
ปฏิบัติ ตามมาตรการอย่ าง
เคร่งครัด 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
ก ร ณี ก า ร อ อ ก
ใบอนุญาตไม่ เป็น
ตามขั้นตอน 

- 

 
 
 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การใช้อำนาจตามกฎหมาย/การให้บริการตามภารกิจ 
ลำดับที่ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

ตามแผน 
หมายเหตุ 

2. 
 
 

การรับคำขอ/ตรวจ
เอ ก ส า ร / ส่ ง ต่ อ
เอกสาร  
 
 
 

เจ้ าหน้ าที่ อาจเรียก
เก็บเอกสารมากเกิน
กว่าที่ ระบุ ไว้ในคู่มือ 
หรือเรียกเก็บเอกสาร
ไม่ ค ร บ  อ า จ เป็ น
ช่องทางในการต่อรอง
เรียกรับผลประโยชน์
ได้ 

ต่ำ จั ด ท ำ ม า ต ร ก า ร ใน ก า ร
ปฏิบัติงานอย่างชัดเจน และมี
บทลงโทษสำหรับผู้ที่กระทำผิด 

1 . จั ด ท ำ คู่ มื อ ส ำ ห รั บ
ป ระชาชน ป ระกอบ ด้ วย
หลักเกณฑ์ วิธีการและเงื่อนไข 
(ถ้ามี) ในการยื่นคำขอ ขั้นตอน
และระยะเวลาในการพิจารณา
อนุญาตและรายงานเอกสาร
หรือหลักฐานที่ผู้ขออนุญาต
จะต้องยื่นมาพร้อมกับคำขอ 
2. ปิดประกาศคู่มือสำหรับ
ประชาชนไว้  ณ  สถานที่ ที่
ก ำห น ด ให้ ยื่ น ค ำขอและ
เผยแพร่ทางสื่อต่าง ๆ เช่น 
เว็บไซต์ 
3. แจ้งเจ้าหน้าที่ผู้ปฺฏิบัติงาน
ในสั งกั ดรั บทราบและถื อ
ปฏิบัติ ตามมาตรการอย่ าง
เคร่งครัด 

ไม่มีเรื่องร้องเรียน
กรณี เรียกเอกสาร
เกินกว่าที่ ระบุ ใน
คู่มือ 

- 

 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การจัดซื้อจัดจ้าง 
ลำดับที่ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

ตามแผน 
หมายเหตุ 

3. 
 
 

ก า ร ก ำ ห น ด
คุณลักษณะเฉพาะ
ใ ห้ พ ว ก พ้ อ ง
ได้เปรียบ  
 
 

การรับผลประโยชน์
เพ่ื อเอ้ื อให้ เกิ ดการ
กำหนดคุณลักษณะ
เ ฉ พ า ะ ใ ห้ กั บ
ผู้ประกอบการผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสีย 

ต่ำ จัดทำมาตรการป้องกันการรับ
ผลประโยชน์เพ่ือเอ้ือให้เกิดการ
กำหนดคุณสมบัติเฉพาะให้กับ
ผู้กระกอบการที่มีส่วนได้ส่วน
เสีย 

1. ผู้บังคับบัญชามีการควบคุม
และติดตามการทำงานอย่าง
ใกล้ชิดมีการสอบทานและ
กำชับให้เจ้าหน้าที่ปฏิบัติตาม
ระเบียบอย่างเคร่งครัด 
2. จั ด ท ำ แ ล ะ เผ ย แ พ ร่
แผนปฏิบัติการจัดซื้อจัดจ้าง 
3 . ผู้ บั งคั บ บั ญ ช ามี ก าร
ส่งเสริมคุณธรรมและความ
โปร่งใสในการปฏิบัติงานแก่
บุคลากรในหน่วยงาน 

1 . ไ ม่ มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกรณีการ
จัดซื้อจัดจ้าง 
2. เอกสารสัญญา 
การจัดซื้อจัดจ้าง
เป็นไปตามระเบียบ
กระทรวงการคลัง
ว่าด้วยการจัดซื้อ
จั ด จ้ างและการ
บริหารพัสดุภาครัฐ 

- 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



ชื่อกระบวนงาน/โครงการ การบริหารงานบุคคล 
ลำดับที่ ขั้นตอนการ

ดำเนินการ 
ประเด็นความเสี่ยง

การทุจริต 
ระดับ 

ความเสี่ยง 
มาตรการควบคุมหรือป้องกัน

ความเสี่ยงการทุจริต 
วิธีดำเนินการ ผลการดำเนินการ

ตามแผน 
หมายเหตุ 

4. 
 
 

การสรรหาพนักงาน
จ้างหรือลูกจ้าง  
 

ก า ร เรี ย ก รั บ เงิ น
ผลประโยชน์ เพ่ือรับ
พ นั ก งาน จ้ างห รื อ
ลูกจ้างเข้าทำงาน 

ต่ำ จัดทำมาตรการการเปิดเผย
ข้อมูลการดำเนินการประกาศ
เผยแพร่ การรั บสมั ครและ
ดำเนินการคัดเลือกอย่างเป็น
ธ ร ร ม  โ ด ย ก า ร แ ต่ ง ตั้ ง
คณะกรรมการแต่ละด้านอย่าง
โปร่งใสและตรวจสอบได้ 

1. จัดให้มีการประชาสัมพันธ์
การรับสมัครพนักงานหรือ
ลูกจ้างผ่านสื่อประชาสัมพันธ์
ตามช่องทางต่าง ๆ  
2. ห้ามเจ้าหน้าที่ผู้มีหน้าที่ใน
การรับสมัครพนักงานเรียกรับ
ผ ล ป ระ โย ช น์ ใน ก าร รั บ
พนักงานจ้าง หรือลูกจ้างเข้า
ทำงาน 
3. หากมีการฝ่าฝืนหรือกระทำ
ผิ ด ต าม แน วท างป ฏิ บั ติ
ดังกล่าวข้างต้นจะต้องได้รับ
การพิจารณาโทษทางวินัยตาม
ระเบียบกระบวนการในการ
แต่ งตั้ งคณ ะกรรมการที่
เกี่ยวข้องในการพิจารณารับ
บุคคลเข้ าปฏิบั ติ งานอย่าง
โป ร่ ง ใส เป็ น ธ ร ร ม ไม่ มี
ผลประโยชน์ทับซ้อน 

1 . ไ ม่ มี เ รื่ อ ง
ร้องเรียนกรณีการ
สรรหาพนั กงาน
จ้างหรือลูกจ้าง 
2. การดำเนินการ
สรรหาพนั กงาน
จ้ างห รื อลู กจ้ าง
เ ป็ น ไ ป ต า ม
ก ฎ ห ม า ย แ ล ะ
ระเบีบบที่กำหนด 

- 

 
 
 
 

  


